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INSTRUCI\O NORMATIVA N° 01/2026-GAB/SEDUC, DE 21 DE JA-
NEIRO DE 2026
Dispde sobre os critérios a serem adotados acerca do processo de lotacdo de
pessoal nas escolas e unidades administrativas da rede estadual de ensino.
O Secretario de Estado da Educacdo do Para, no uso de suas atribuicbes legais
previstas no inciso II do art. 138 da Constituicdo Estadual do Para e,
Considerando as disposicdes da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB;
Considerando as disposigSes da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Administragdo Direta, das Autarquias e das FundagGes Publicas do Estado
do Parg;
Considerando as disposigdes da Lei Estadual n® 7.442, de 02 de julho de
2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Pro-
fissionais da Educagdo Basica da Rede Publica de Ensino do Estado do Para e
da outras providéncias;
Considerando as disposigdes da Lei Estadual n® 8.030, de 21 de julho de
2014, que dispde sobre a jornada de trabalho e as aulas suplementares dos
professores da educagéo basica da rede publica de ensino do Estado do Par3,
de que tratam os arts. 35 e 28 da Lei n°® 7.442, de 2 de julho de 2010;
Considerando as disposigdes da Lei Estadual N° 9.890, de 13 de abril de 2023,
que cria e estrutura as Carreiras de Gestdo Governamental, Infraestrutura e
Politica Educacional e Gestdo em Suporte Educacional na Secretaria de Estado
de Educacdo (SEDUC); altera a Lei Estadual n® 7.442, de 2 de julho de 2010,
que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais
da Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino do Estado do Para.
Considerando os termos da Resolugdo do Tribunal de Contas do Pard n.°
19.282, que trata sobre a concessdo de aulas suplementares;
Considerando a politica do Estado do Para de valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo para assegurar formagdo, acompanhamento e avaliagdo sistemati-
ca da pratica educativa dos profissionais da Educagdo, de modo a promover
avangos continuos na melhoria da qualidade de ensino;
Considerando a importancia em priorizar o quadro permanente dos profis-
sionais nas unidades escolares, assegurando os interesses e objetivos funda-
mentais da Educacdo Basica;
Considerando a necessidade de estabelecer e revisar normas, critérios e pro-
cedimentos que assegurem legalidade, legitimidade e transparéncia ao pro-
cesso anual de atribuigdo de turmas e aulas, na rede estadual de ensino.
RESOLVE: i
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10, Esta Instrugdo Normativa disciplina o processo de lotagdo de pes-
soal nas Unidades Escolares e Administrativas da Secretaria de Estado de
Educagdo (SEDUC) para o ano letivo.
Art. 20, Para fins desta Instrugdo Normativa, entende-se por:
I - Processo Anual de Lotagdo: procedimento unificado da rede estadual de

ensino realizado antes e durante o ano letivo para a lotagdo dos servidores
pertencentes ao quadro do Magistério ou no quadro administrativo para
adequar-se as necessidades da rede e atendimento a legislagdo vigente;
II - Atribuicdo de Turmas e Aulas: vinculagdo do professor as turmas em
que ird lecionar no ano letivo e a definicdo dos dias e horarios em que as
aulas irdo ocorrer;

III - Jornada de Trabalho: nimero total de horas mensal de trabalho, que,
para professores, compreendem as horas-aula e as horas-atividade;

IV - Hora-aula: o tempo reservado a regéncia de classe, com a participa-
cdo efetiva do estudante, realizado em sala de aula ou em outros ambien-
tes adequados ao processo ensino-aprendizagem;

V - Hora-atividade: o tempo reservado ao docente para estudo e plane-
jamento, destinado a avaliagdo do trabalho didatico e a socializagdo de
experiéncias pedagogicas, atividades de formagdo continuada, reunides,
articulagdo com a comunidade e outras atividades estabelecidas no projeto
politico-pedagdgico ou estabelecidas pela gestdo da escola;

VI - Aulas Suplementares: tempo correspondente a extrapolagdo da jor-
nada de trabalho, por necessidade de servico e decisdo da administragdo,
para atender exclusivamente a regéncia de classe na educagdo basica nas
escolas da rede publica estadual de ensino;

VII - Tutoria: processo didatico-pedagdgico destinado a acompanhar e
orientar o projeto de vida dos estudantes e apoia-lo na trajetéria académi-
ca, de forma individual, ao longo de sua jornada escolar;

VIII - Pedagogia da Presencga: concepgao de atuagdo docente para forta-
lecimento do vinculo entre estudantes e professores por meio do didlogo,
acolhimento e orientagdes inerentes aos processos pedagdgicos do Ensino
Integral;

IX - Espacos Pedagdgicos: sdo os ambientes educativos e espagos de con-
vivéncia, traduzindo-se em ambientes motivadores de (re)significacGes
do conhecimento, de descobertas, de criatividade, de respeito muituo, de
troca de informagdes, de ideias e opinides, de interacdo, de sociabilidade
e de fortalecimento do trabalho cooperativo entre os pares, destinados ao
funcionamento de laboratérios de informatica, bibliotecas, salas de leitura
e laboratdrios multidisciplinares e espagos maker.

X - Atividades da Gestdo Escolar: compreende o conjunto de atribuicdes,
acoes e responsabilidades de natureza administrativa, pedagdgica, orga-
nizacional e institucional, exercidas no &mbito da unidade escolar, destina-
das ao planejamento, coordenagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo
das atividades educacionais, visando assegurar o regular funcionamento
da escola, o cumprimento da legislagdo educacional vigente, a execugdo
do Projeto Politico-Pedagdgico, a gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros, bem como a promogdo de praticas de gestdo democratica
e o cumprimento da legislagao educacional vigente, desenvolvidas pelos
servidores efetivos designados para desempenhar as fungdes de Diregao
Escolar ou Vice-Diregao Escolar, em conformidade com a Lei n® 9.986, de
6 de julho de 2023.
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XI - Atividades Curriculares: sdo atividades pedagdgicas desenvolvidas nas
turmas, nos componentes curriculares previstos na Matriz Curricular, de ca-
réter obrigatdrio, regulamentadas pelo Conselho Estadual de Educagdo, com
carga horéria definida em Hora-Aula.
XII - Atividades Pedagdgicas Complementares (Hora-Atividade): corresponde
ao conjunto de atividades educacionais complementares que visam fortalecer
o processo de ensino-aprendizagem, incluindo acompanhamento do plane-
jamento docente, formacgdo de professores, selegdo de materiais didaticos e
recursos pedagogicos;
XIII - Atividades Extracurriculares: refere-se ao conjunto de atividades de-
senvolvidas pelos professores com os alunos, a fim de ampliar as oportuni-
dades de aprendizagens permitindo a diferenciagdo e personalizagdo do en-
sino, despertando os interesses e habilidades individuais, tendo em vista o
engajamento escolar, a redugdo da evasdo e a melhoria do rendimento dos
estudantes.
XIV - Atividade de Apoio a Gestdo: refere-se aos servidores que desempe-
nham atividades de apoio administrativo, de coordenacdo, secretariado, fi-
nangas, manutengdo e outras fungdes de suporte a gestdo escolar preferen-
cialmente junto ao Conselho Escolar.
XV - Atividades de Apoio as Praticas Educativas: conjunto de atividades de-
senvolvidas pelos profissionais do quadro do Magistério que envolve: a for-
macdo continua de docentes e o uso estratégico da mediacdo tecnoldgica; o
desenvolvimento de metodologias inovadoras e inclusivas; a implementacao
de praticas pedagdgicas eficazes, a fim de fortalecer os vinculos entre escola e
comunidade. Na gestdo escolar atua com foco pedagdgico, articulando agbes
que favoregam o desenvolvimento dos estudantes, o que inclui apoio emocio-
nal, escuta ativa e incentivo a permanéncia escolar.
XVI - Atividade de Apoio a Gestdo dos Espagos Pedagdgicos: conjunto de ati-
vidades desenvolvidas por servidores responsaveis por manter os ambientes
de aprendizagem da escola, como: laboratdrios, bibliotecas e salas de leitura;
preparados e adequados para a realizagdo das atividades, apoiando a comu-
nidade escolar no uso dos recursos disponiveis.
XVII - Atividades de Apoio Educacional na Area de Conhecimento Curricu-
lar: sdo voltadas a integracdo e articulagdo dos componentes curriculares
dentro da &rea de conhecimento. Envolve o planejamento do conjunto de
acOes pedagdgicas, apoio na elaboragdo de sequéncias didaticas, organizacdo
de materiais e acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, em
consonancia com a legislagdo vigente.
XVIII - Atividade de Trabalho Pedagdgico (ATP): corresponde ao tempo da
Hora-Atividade organizada de forma semanal, independentemente da jornada
do professor, destinada as atividades de formag&o continuada e planejamento
pedagdgico a serem desenvolvidas na escola ou em plataforma online, com
produgdo e registro semanal da atividade de forma administrativa pela uni-
dade escolar.
XIX - Atendimento Educacional Especializado (AEE): atividades pedagdgicas
oferecidas aos estudantes na modalidade de Educagdo Especial, que adapta
curriculos, métodos, técnicas e recursos para atender as necessidades indivi-
duais dos alunos potencializando o seu progresso educacional.
CAPITULO II

DAS DISPOSI(;()ES GERAIS
Art. 39. A lotagdo de pessoal serd efetivada apds ajuste anual da oferta de
Etapas e Modalidades de Ensino, nas unidades escolares da rede pUblica esta-
dual de ensino, observada a Politica e as Diretrizes estabelecidas pela Secre-
taria Adjunta de Educagdo Basica (SAEB), em conformidade com a legislagéo
estadual e federal que tratam das politicas educacionais e as normas legais
que tratam da gestdo de pessoas no servigo estadual
Art. 49, A efetivagdo da lotagdo dar-se-a de acordo com as seguintes etapas:
I - lotagdo dos servidores pela diregdo da unidade escolar;
II - lotagdo dos servidores ndo lotados e possiveis ajustes de lotagdo, pela
Diretoria Regional de Ensino (DRE);
III - lotagdo dos servidores ndo lotados pelas Diretorias Regionais de Ensino e
ajuste de lotagdo pela Coordenadoria de Organizagdao de Rede (COR).
Paragrafo Unico. O cronograma de execugdo das etapas a que se refere o
caput deste artigo sera definido pela Secretaria Adjunta de Gest&o de Pessoas
(SAGEP), em articulagdo com as demais areas do 6rgéo central da Secretaria
de Estado de Educagdo (SEDUC) e divulgado por meio dos canais oficiais da
SEDUC.
Art. 5°. A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas-relégio semanais, constituida de regéncia de classe e
horas-atividade.
Art. 6°. A Hora-Aula terd a duragdo de 50 (cinquenta) minutos para atender o
que preconiza as atuais matrizes curriculares vigentes.
Paragrafo Unico: Para as escolas do programa de ensino integral de 7 horas,
tendo em vista o perfil pedagdgico do programa, a hora-aula terd a duragéo
de 45 (quarenta e cinco) minutos.
Art. 7°. Compete ao Dirigente Regional de Ensino, no exercicio de suas atri-
buigdes, executar, coordenar, acompanhar, controlar e validar o processo anu-
al de lotagdo.
§ 10 O Dirigente Regional de Ensino devera designar Comisséo de Lotagéo da
Diretoria Regional para acompanhar e validar o processo anual de lotagdo nas
escolas sob sua jurisdigao.
§ 20 Para fins desta Instrugdo Normativa, a comissao de lotagdo de que trata
0 § 109 deste artigo serd composta pelo Dirigente Regional, Coordenador Re-
gional Administrativo, Coordenador Regional Pedagdgico, Técnicos de Lotagdo
e Técnico de Vida Funcional, quando houver no médulo de gestdo da Diretoria
Regional de Ensino (DRE), ou outro servidor designado pelo Dirigente.
§ 3° No &mbito da Diretoria Regional de Ensino (DRE), a lotagdo observara as
mesmas diretrizes da unidade escolar e sera competéncia dos servidores que
integram a Comiss&o Regional, de que trata o § 1° deste artigo, orientar e auxiliar
as unidades escolares na realizacdo dos procedimentos adequados a lotagdo.
§ 4° Caso a unidade escolar ndo proceda com a atribuicdo de turmas e aulas,
dentro do prazo estabelecido, compete a Comissdo de Lotagdo da Diretoria

Regional de Ensino (DRE) garantir sua realizagdo, efetuando posterior apu-
ragdo e encaminhamento para eventual responsabilizagdo do Diretor Escolar,
se for o caso.
Art. 89, Compete ao Diretor Escolar a atribuigdo de turmas e aulas aos pro-
fessores na unidade escolar, garantindo as melhores condig6es para a viabili-
zagdo da proposta pedagdgica da escola, compatibilizando as cargas horarias
das turmas e das aulas com as jornadas de trabalho e as opgdes dos profes-
sores, seguindo os critérios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa e outras
a serem definidas pela Secretaria de Educagdo.

CAPITULO III

DOS CRITERIOS GERAIS PARA A LOTACAO DOS SERVIDORES
DOS NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO.
Art. 99, A lotagdo de pessoal nas unidades escolares e nas unidades ad-
ministrativas da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) observara a
seguinte ordem de priorizagdo:
I - Servidores efetivos, considerando a data de ingresso na SEDUC;
11 - Servidores estatutarios ndo estaveis, considerando a data de ingresso
na SEDUC;
III - Servidores temporarios, considerando a data de ingresso do contrato
vigente no momento da lotag&o.
Paragrafo Unico. Para as turmas de terminalidade das etapas — 5° e 9°
ano do Ensino Fundamental e 32 série do Ensino Médio — especialmente
nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica, cabera ao Diretor
Escolar avaliar e, sempre que possivel, manter em tais turmas os mesmos
professores que atuaram no ano do exercicio anterior no 4° e 8% ano do
Ensino Fundamental e 22 e 32 série do Ensino Médio.
Art. 10. A lotagdo de professores na atribuicdo de turmas e aulas devera
ser realizada de acordo com a habilitagdo de ingresso do servidor no cargo,
observando-se o vinculo direto com as areas do conhecimento previstas na
matriz curricular, da etapa/modalidade de ensino com a seguinte ordem:
I - Professores Efetivos com jornada de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais;
II - Professores Estatutdrios ndo estaveis com jornada de trabalho de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;
III - Professores Temporarios com jornada de trabalho de 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;
Paragrafo Unico. O docente lotado na educagdo infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental, em qualquer das modalidades de ensino, poderd
atuar em jornada de 25 (vinte) horas semanais, admitida a dupla jornada.
Art. 11. A lotagdo dos servidores constitui ato discricionario da Administra-
cdo e, no caso dos professores, deve ocorrer, preferencialmente, em uma
Unica unidade de ensino, obedecida a jornada de trabalho minima de 20
(vinte) horas semanais e maxima de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 12. Se houver mais de um professor com interesse na mesma carga
horaria disponivel, deverdo ser aplicados os seguintes critérios na ordem
apresentada:
I - Vinculo funcional, de acordo com o estabelecido no art. 9 desta Instru-
c¢ao Normativa;
II - Habilitagdo especifica na disciplina;
III - Maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar, descontados para
a contabilizagdo do tempo eventuais faltas do servidor;
IV - Maior carga horéaria na unidade escolar;
V - Maior titulagdo; e
VI - Maior assiduidade no ultimo ano letivo, considerando para efeito de
cOmputo da assiduidade somente as faltas injustificadas do magistério e
demonstrado por meio de registro nos mapas de frequéncia.
Art. 13. Para casos de havendo mais de um servidor com interesse na
mesma atividade, deverdo ser aplicados os seguintes critérios na ordem
apresentada:
I - Critérios estabelecidos no art. 9° desta Instrugdo Normativa;
II - Maior tempo de efetivo exercicio na escola em que esta lotado; e
III - Maior assiduidade no ultimo ano letivo, demonstrado por meio de
registro nos mapas de frequéncia.
. CAPITULO IV
DA LOTACAO DE PROFESSOR (A) EM REGENCIA PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL I

Art. 14. A atribuigdo de aulas nas turmas do 1° ao 5° ano sera feita, priori-
tariamente, aos professores de Educagao Geral, Licenciados em Pedagogia.
Art. 15. Os Professores de Educagdo Geral serdo lotados em jornada de
125 (cento e vinte e cinco) horas ou 250 (duzentos e cinquenta) horas,
conforme numero de turnos de atuagéo.
Paragrafo Unico. Os professores de Educacdo Geral serdo lotados nas tur-
mas de Ensino Fundamental I na seguinte proporcionalidade/organizagdo:
I — Um professor para 1 (uma) turma de 1° ao 5° ano, com 20 (vinte)
horas de regéncia no turno;
IT — Um professor para 2 (duas) turmas de 1° ao 5° ano em turnos diferen-
tes, com 20 (vinte) horas de regéncia em cada turno.

CAPITULO V R

DA LOTA(;i\O DE PROFESSOR (A) EM REGENCIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL II E ENSINO MEDIO

Art. 16. A lotagdo devera ser feita de acordo com os componentes curricu-
lares da Formagdo Geral Basica (FGB) e com os Itinerdrios Formativos de
Aprofundamento (IFA), de acordo com a respectiva area de conhecimento,
conforme previstos nas matrizes curriculares vigentes.
§ 1° O quantitativo semanal de tempos de aulas atribuidas devera priori-
zar a regéncia para a Formacgdo Geral Basica a partir do que estabelece a
matriz curricular vigente, considerando, a carga-horaria semanal dos com-
ponentes curriculares.
§ 2° Na lotacdo dos itinerarios formativos de aprofundamento devera ser
feita, prioritariamente, a atribuigdo de aulas aos docentes que ministram os
componentes curriculares na sua respectiva area de conhecimento, tais como:
sociologia, filosofia, artes, educagéo fisica, lingua inglesa, dentre outros.
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Art. 17. As aulas suplementares que correspondem a extrapolagdo da jor-
nada de trabalho podem ser atribuidas aos professores em eventual neces-
sidade e decisdo da administragdo.

Art. 18. A atribuigdo de aulas suplementares, acima da jornada, sé sera per-
mitida, em carater excepcional, apds esgotadas todas as possibilidades de
alocagdo de professores, com a autorizagdo da Secretaria Adjunta de Gestao
de Pessoas (SAGEP).

Paragrafo Unico. Quando necessario, para fins de transigdo, as Aulas Suple-
mentares atribuidas no ano anterior serdo mantidas até a nova lotagdo e os
efeitos financeiros e funcionais retroagirdo ao inicio do ano letivo para fins de
regularizagdo da transigdo da carga horaria.

Art. 19. Ao professor sera assegurada, em carater prioritario, a manutengdo
da mesma jornada cumprida no ano letivo anterior, preferencialmente, na
mesma unidade escolar.

§ 1° Quando ndo for possivel manter integralmente a jornada na unidade de
lotagdo original, sua complementacdo observara os seguintes critérios:

I - Preferencialmente, mediante atribuicdo de regéncia de classe em outra
unidade escolar da rede, em localidade préxima, com prioridade para aquelas
na mesma Diretoria Regional de Ensino (DRE);

II - Excepcionalmente, na prépria unidade, por meio de Atividades Extracur-
riculares, Atividades de Apoio a Gestdo Escolar, em Atividades de Apoio as
Praticas Educativas ou em Atividades de Apoio Educacional na Area de Conhe-
cimento Curricular, desde que previamente regulamentadas e aprovadas pela
Secretaria Adjunta de Educagdo Basica (SAEB).

§ 20 A aplicagdo do previsto no inciso II do § 1° somente ocorrerd apds esgo-
tadas todas as possibilidades de atribuigdo de turmas e aulas.

§ 3° A distribuigdo de carga horaria em atividades pedagdgicas complementa-
res somente sera realizada apds a utilizagéo de toda a carga horaria disponivel
em turmas das escolas localizadas nos municipios pertencentes a mesma DRE
de lotagao do professor, de modo a garantir a prioridade do atendimento ao
estudante em sala de aula.

Art. 20. Na hipdtese de reagrupamento ou jungdo de turmas, deverdo ser
aplicados os procedimentos previstos no art. 9° desta Instrugdo Normativa.
Paragrafo Unico. Aos docentes que deixarem de ter lotagdo em virtude do
reagrupamento ou jungao de turmas, deverdo ser aplicados os procedimentos
previstos no artigo 9° desta Instrugdo Normativa.

Art. 21. O Diretor Escolar deverd atribuir, além do que estd previsto no Art.
99, as atividades nas jornadas aos professores com as orientagdes abaixo:

§ 19 A atribuicdo de aulas, prioritariamente, devera ocorrer para alcancar a
jornada de 40 (quarenta) horas para cada professor.

§ 20 A atribuicdo de aulas levard em conta a disponibilidade de carga horéria
na unidade escolar nas turmas de atividades curriculares obrigatdrias.

§ 39 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais devera ser cum-
prida, nos respectivos turnos, com a devida integralizacdo da carga horaria.
§ 4° Na atribuicdo de aulas e na formagdo do quadro horario das turmas da
unidade escolar, o Diretor Escolar deve evitar atribuir a mesma turma mais do
que 2 (dois) tempos do mesmo componente curricular no mesmo dia.

§ 59 O planejamento e desenvolvimento da Atividade de Trabalho Pedagdgico
(ATP) deverd ser organizada semanalmente utilizando, no minimo, o equi-
valente a duragé@o de 2 (dois) tempos de 50 (cinquenta) minutos indepen-
dentemente da jornada em que o professor esteja enquadrado e devera ser
realizada na unidade escolar em que concentra a maior carga horaria e/ou em
plataforma a ser indicada pela Secretaria de Estado de Educagéo (SEDUC).

§ 6° A frequéncia dos professores referente aos tempos de atividade de tra-
balho pedagdgico (ATP) sera registrada semanalmente na folha de ponto do
professor e eventuais auséncias deverdo ser informadas no envio dos mapas
de frequéncia mensal.

§ 7° O registro de frequéncia referente aos tempos de atividade de trabalho
pedagdgico (ATP) em plataforma online indicada pela Secretaria de Estado de
Educagdo, quando utilizada, serd feito automaticamente por meio de login e
envio de atividades. ;

i CAPITULO VI
DA LOTACAO DE PROFESSOR(A) EM REGENCIA NAS ESCOLAS DO
PROGRAMA DE ENSINO INTEGRAL PARAENSE (PEI)

Art. 22. As escolas do Programa de Ensino Integral Paraense (PEI) estdo or-
ganizadas de acordo com o perfil e quantitativo de horas de atendimento
da unidade, sendo 7 (sete) ou 9 (nove) horas diarias de atendimento para
estudantes matriculados na rede de ensino nas unidades em jornada integral,
considerando as atividades e agdes definidas na matriz curricular e no modelo
do programa.

Art. 23. O professor lotado nas escolas de ensino integral de 7 (sete) horas,
com atendimento as turmas em jornada integral, serd lotado em jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 10 Os professores a que se refere o caput deverdo cumprir, presencialmen-
te, na unidade escolar a jornada de 7 (sete) horas-reldgio didrias continuas e
concomitantes a jornada do estudante, totalizando 35 (trinta e cinco) horas
-relégio semanais presenciais na escola e 5 (cinco) horas-relégio podendo ser
cumpridas fora da escola.

§ 20 Serd observado o limite maximo de até 29 (vinte e nove) de aulas atri-
buidas, por semana, nas turmas, de acordo com a matriz curricular vigente
aos professores em regéncia.

Art. 24. Os docentes lotados nas escolas de ensino integral de 9 (nove) horas,
com atendimento as turmas em jornada integral, terdo atribuida a jornada de
40 (quarenta) horas podendo ser acrescidas de 16,8 (dezesseis virgula oito)
horas suplementares semanais, independente, do nivel e da etapa e modali-
dade em que atuem.

§ 1° Os docentes a que se refere o caput deste artigo deverdo cumprir pre-
sencialmente na unidade escolar a jornada de 8 (oito) horas diarias continuas,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, garantindo o intervalo do almogo.
§ 20 Serd observado o limite de até 27 (vinte e sete) aulas de regéncia por
semana aos docentes de referéncia das classes de Anos Iniciais do Ensino
Fundamental em jornada integral e até 26 (vinte e seis) aulas da matriz cur-

ricular de regéncia por semana aos demais docentes.
§ 30 As aulas remanescentes serdo direcionadas para atividades de interag@o
com o educando, dentro do projeto pedagdgico do Ensino Integral.
§ 4° O docente devera assumir, respeitada a sua formag&o, as turmas que es-
tiverem disponiveis na escola dentro dos turnos de funcionamento do Ensino
Integral, devendo o eventual tempo de regéncia remanescente ser dedicado
as demais atividades pedagogicas do Ensino Integral.
§ 50 Os horarios de almogo do docente serdo organizados pelo(a) Diretor(a)
Escolar de forma que evite a sobreposicdo entre horario de almogo do docente
e do estudante, a fim de garantir o horario do almogo do docente.
Art. 25. Para fazer jus ao recebimento das 16,8 (dezesseis virgula oito) horas
suplementares semanais, os docentes deverdo:
I - realizar as atividades de Tutoria com os estudantes;
II - acompanhar, no minimo, 3 (trés) almogos dos estudantes por semana,
exercendo a Pedagogia da Presenca, excetuado os docentes de referéncia das
classes de Anos Iniciais do Ensino Fundamental em jornada integral.
Paragrafo Unico. Caso o cumprimento das 8 (oito) horas didrias presenciais
na unidade escolar ndo seja realizado pelo docente, o pagamento referente
as 16,8 (dezesseis virgula oito) horas suplementares semanais, podera ser
interrompido e o docente podera ter alteragéo de lotagdo.
Art. 26. Os Docentes e os Especialistas em Educacgdo lotados nas escolas de
Ensino Integral que atuam com estudantes matriculados em jornada integral
deverdo participar das agoes formativas promovidas pelas Diretorias Regio-
nais de Ensino e/ou pela Secretaria de Estado de Educacao (SEDUC) sempre
que forem convocados.
Art. 27. Os docentes nas turmas em jornada integral nas escolas de Ensino
Integral deverdo lecionar aulas do(s) componente(a) curricular(es) da Base
Nacional Comum Curricular/ Formacdo Geral Basica para o(s) qual(is) tem
habilitagdo e para componentes curriculares do Percurso de Aprofundamento.
Art. 28. O professor na escola do programa de tempo integral, para
enquadramento no regime previsto neste CAPITULO, deverd ter no minimo
23 aulas atribuidas. 3
. CAPITULO VII
DA LOTAGAO DE PROFESSOR (A) EM REGENCIA NA MODALIDADE
EDUCACAO ESPECIAL (AEE)
Art. 29. A lotagdo de professores nas turmas que atendem a modalidade
de Educacdo Especial — Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera
implementada conforme a jornada de trabalho e os critérios de priorizagéo
estabelecidos:
§ 10 Serd atribuida uma turma ao professor, em atividade de regéncia em
jornada de 25 (vinte e cinco), com duragdo de 4 (quatro) horas diarias de
atividades com o aluno no turno.
§ 20 Serdo atribuidas duas turmas ao professor, em atividade de regéncia,
em jornada 50 (cinquenta) horas semanais, com duragéo de 4 horas diarias
por turno.
§ 30 Sera destinado o tempo da atividade pedagdgica complementar (Hora-A-
tividade) para o planejamento da atividade de trabalho pedagdgico (ATP), de
acordo com o que estabelece o art. 21 desta instrugdo normativa.
§ 40 A priorizagdo da lotagdo de professores nas turmas sera realizada com
base nos seguintes critérios sucessivos:
I - ingresso por meio de concurso publico especifico para a modalidade Edu-
cagdo Especial;
II - exercicio da funcdo por forga de decisdo judicial;
II1 - qualificagdo e perfil compativeis com a fungdo, conforme andlise das
necessidades da administragdo publica, realizada anualmente e validada pela
Coordenadoria de Educagdo Especial (COEES) e deliberada pela Diretoria de
Diversidade e Inclusdo (DDI) e autorizada pela Secretaria Adjunta de Educa-
cdo Basica (SAEB) e Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas (SAGEP).
Art. 30. Ao professor lotado em regéncia de classe atuando na modalidade de
atendimento educacional especializado sera atribuida a Gratificagdo de Magis-
tério da Educagdo Especial
Paragrafo Unico. A lotagdo de professor que ndo estiver atribuida a turmas de
atendimento na modalidade de atendimento educacional especializado nao
fara jus a percepg@o da gratificagdo de educacdo especial.
. CAPITULO VIII B
DA LOTAGAO DE PROFESSOR (A) NA EDUCACAO DO CAMPO E

EDUCACAO QUILOMBOLA
Art. 31. A lotagao de professores na modalidade Educagdao do Campo e Edu-
cagdo Quilombola devera ser feita a partir da atribuigdo de turmas e aulas de
acordo com a matriz curricular vigente.
Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no tempo comunidade contem-
pladas na matriz curricular podera ser desenvolvida no contraturno do aluno.
Art. 32. A lotagdo dos professores da modalidade Educag@o do Campo e Edu-
cacdo Quilombola deverad ser em jornada de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, em conformidade com as diretrizes ja estabeleci-
das nesta instrugdo normativa nos n,l'veis de ensino.

CAPITULO IX
DA LOTAGAO DE PROFESSOR (A) DA EDUCACAO ESCOLAR
INDIGENA

Art. 33. A lotagao de professores na modalidade da Educagéo Indigena deve-
ra ser feita a partir da atribuigdo de turmas e aulas de acordo com a matriz
curricular vigente.
Art. 34. A lotacdo de Professor na disciplina de Lingua Indigena/Bilingue (Lin-
gua Indigena Materna), sera realizada conforme os critérios desta Instrugdo
Normativa.
I - Atribuigdo de turmas e aulas serd realizada de acordo com a matriz curri-
cular vigente.
II - A complementag&o da carga horaria para o cumprimento da jornada de
40 horas sera realizada por meio do desenvolvimento de Atividades Extra-
curriculares.
Art. 35. O Laboratdrio Vivencial compde o rol de Atividades Extracurriculares
como complementagdo a organizagdo curricular, podendo ocorrer a lotagdo
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para fins de complementagdo da jornada do professor.

Art. 36. A lotagdo de professores em turmas desenvolvidas com metodologia
modular fica condicionada a formagdo de mddulos de circuito, com jornada
de 40 horas. ;

. CAPITULO X .
DA LOTACAO DE PROFESSOR (A) NO SISTEMA DE ORGANIZACAO
MODULAR DE ENSINO - SOME

Art. 37. A lotagdo de professores no Sistema Modular de Ensino devera ser
feita a partir da atribuicdo de turmas e aulas de acordo com a matriz curricular
vigente.

Paragrafo Unico. A lotacdo de professores em turmas desenvolvidas com me-
todologia modular fica condicionada a formacgdo de modulos de circuito, com
jornada de 40 horas.

Art. 38. A complementacdo da carga horaria para o cumprimento da jornada
de 40 horas sera realizada por meio do desenvolvimento de Atividades Ex-
tracurriculares.
CAPITULO XI
DA LOTA(;I"\O DE PROFESSOR (A) NOS CENTROS DE EDUCACI\O DE
JOVENS E ADULTOS
Art. 39. Os professores que atuam nos Centros de Educacdo de Jovens e
Adultos (CEEJAs) serdo lotados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico. A Lotagdo dos professores dos CEEJAs e NEEJAs, serd por
componente curricular de acordo com a matriz curricular vigente.
. CAPITULO XII .
DA LOTAGAO DE PROFESSOR (A) NAS TURMAS DE EDUCACAO EM
ESPACOS DE PRIVACAO DE LIBERDADE

Art. 40. A lotagdo de professores nas turmas em Espagos de Privagdo de
Liberdade sera realizada a partir da atribuigdo de turmas e aulas, de acordo
com a matriz curricular vigente atendendo, prioritariamente, a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

I - Serdo atribuidas as aulas necessérias para o cumprimento da jornada
minima, considerando todas as possibilidades relacionadas a formagdo do
professor, com prioridade para as disciplinas da area de conhecimento cor-
respondente.

II - Caso o professor, em regéncia de classe, ndo atinja o limite da jornada,
sera lotado em Atividades Extracurriculares, conforme disposto no art. 21
desta Instrugdo Normativa. )

~ CAPITULO XIII )
DA LOTAGAO DE PROFESSOR (A) NO CENTRO DE MIDIAS DA
EDUCACAO PARAENSE

Art. 41. A lotagdo de professor mediador na turma de oferta do ensino me-
diado por tecnologia sera implementada conforme a jornada de trabalho e os
critérios de priorizagdo estabelecidos:

§ 10 Serd atribuida uma turma ao professor mediador, na jornada de 30 (trin-
ta) horas/semanais, com duragdo de 5 (cinco) horas didrias de atividades no
turno de funcionamento da turma.

§ 20 Comprovada a caréncia de professor e/ou indisponibilidade contratual,
caso ocorra a formagao de 2 (duas) turmas em turnos distintos poderdo ser
atribuidas duas turmas ao professor, mediante solicitacdo da Coordenadoria
do Centro de Midias, e autorizada pela Secretaria Adjunta de Gestdo de Pes-
soas (SAGEP), em jornada de 40 horas/semanais.

Art. 42. A lotagdo de professor ministrante com atividades de estidio no Cen-
tro de Midias de Educacdo Paraense (CEMEP) sera implementada na jornada
de 40hs de trabalho. B

. CAPITULO XIV
DA LOTACAO DE PROFESSORES EM ATIVIDADES
COMPLEMENTARES A JORNADA

Art. 43. As Atividades Extracurriculares poderdo ser desenvolvidas por pro-
fessores efetivos ou tempordrios, como complementagdo a organizagdo cur-
ricular dos niveis Fundamental II e Médio, bem como de suas modalidades,
observando os critérios estabelecidos.

§ 1° A lotagdo nas atividades extracurriculares visa a complementagao de jor-
nada do professor e podera ocorrer apds a lotagdo minima de 8 (oito) tempos/
semanais em componentes curriculares do curriculo obrigatério devidamente
atribuidas as turmas, preferencialmente por servidores efetivos.

§ 29 A carga horaria para lotar nas atividades extracurriculares podera alcan-
car até 7 (sete) tempos/semanais, com excegdo do treinamento desportivo
(TD).

Art. 44. A lotagdo em atividades extracurriculares poderd em qualquer tem-
po ser substituida para atender os componentes curriculares e de aprofun-
damento, as atividades da Matriz Curricular obrigatéria, sempre que houver
necessidade.

Art. 45. A lotagdo na carga horaria para desenvolver as atividades extracurri-
culares serédo vinculadas as turmas ofertadas no SIGEP e/ou Projetos aprova-
dos pela Secretaria de Educagdo Basica.

Art. 46. As Atividades de Professor de Apoio a Gestdo (PAG) poderdo ser
exercidas, preferencialmente, por servidores efetivos, observados as condi-
cionalidades e os requisitos do cargo.

§ 19 A lotagdo na atividade de Apoio a Gestdo (PAG) visa a complementagdo
para alcancgar a jornada de 40 (quarenta) horas/semanais, desde que o pro-
fessor tenha, no minimo, a carga horaria de 20 horas semanais, devidamente
atribuidas nas turmas, na unidade escolar.

§ 20 O Professor na atividade de Apoio a Gestdo (PAG) devera ser lotado com
carga horaria igual ou inferior a 10 (dez) horas semanais.

Paragrafo Unico. As horas destinadas as atividades de Professor de Apoio a
Gestdo, equivalentes a 10 (dez) horas/semanais, devem ser cumpridas pre-
sencialmente na unidade escolar, e deverao ser implantadas gradativamente
na rede.

Art. 47. As Atividades de Professor na Coordenagao de Area (PCA) poderio
ser exercidas, preferencialmente, por servidores efetivos, observados as con-
dicionalidades e os requisitos de cargo. i

§ 19 A lotagdo na atividade de Coordenagéo de Area (PCA) visa a complemen-

tagdo para alcancar a jornada de 40 (quarenta) horas/semanais, desde que
o professor tenha, no minimo, a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
devidamente atribuidas as turmas na unidade escolar.
§ 2° O Professor na atividade de Coordenador de Area (PCA) devera ser lotado
com carga horaria igual ou inferior a 10 (dez) horas semanais.
§ 30 A unidade escolar poderd lotar 1 (um) professor para a atividade de
Coordenador de Area (PCA), por area de conhecimento.
§ 4° As horas destinadas as atividades de Professor Coordenador de Area
equivalentes a 10 (dez) horas, devem ser cumpridas presencialmente na uni-
dade escolar, e sera implantada gradativamente na rede.

CAPITULO XV

ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SUAS
PRIORIDADES DE LOTACAO NAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 48. A lotacdo dos profissionais do magistério no cargo professor, obe-
decerd, rigorosamente, a seguinte ordem de prioridades, observando-se as
necessidades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar:
I - Regéncia de Classe na Matriz Curricular: Serd priorizada a lotagdo dos
professores em turmas correspondentes a matriz curricular oficial, de acordo
com sua habilitacdo e carga horaria, visando assegurar a plena oferta das
disciplinas obrigatérias e o atendimento direto aos estudantes.
II - Regéncia de Classe em Atividades Extracurriculares: Apds o atendimento
das necessidades da matriz curricular, sera considerada a lotagdo em turmas
ou projetos de natureza extracurricular, vinculados ao planejamento pedago-
gico da unidade escolar e devidamente autorizados pela Secretaria Adjunta
de Educagdo Basica (SAEB). .
III - Atividades de Coordenador de Area: Em seguida, serdo lotados os pro-
fessores para exercer as atividades de coordenacdo de area, com vistas ao
acompanhamento pedagdgico, a articulagdo entre docentes e ao fortaleci-
mento das praticas de ensino e aprendizagem.
1V - Atividades de Apoio a Gestdo Escolar: Por fim, serd realizada a lotagdo de
professores em atividades de apoio a gestdo escolar, compreendendo agdes
de carater administrativo, pedagdgico ou institucional, conforme a necessida-
de da unidade e a designacgdo da autoridade competente.
§ 19, A lotagdo deverd sempre observar o principio da economicidade, a com-
patibilidade da formag&o profissional e a manutengdo da qualidade do ensino.
§ 20, SituacOes excepcionais deverdo ser devidamente justificadas e auto-
rizadas pela insténcia administrativa superior, mediante parecer técnico ou
pedagogico.
§ 39, A alteragdo de prioridade somente podera ocorrer em casos de compro-
vada necessidade do servigo ou de interesse publico.

CAPITULO XVI

DA LOTAGAO DE SERVIDORES PARA O NUCLEO DE GESTAO
ESTRATEGICA, DE DADOS E PEDAGOGICA
Art. 49. Os servidores do quadro magistério no exercicio de atividades de
Diretores Escolares, Vice-Diretores Escolares terdo suas lotagdes na jornada
de trabalho de 40 horas quando duplo vinculo devera ser observado no
CAPITULO XXI desta Instrucdo Normativa.
Art. 50. A lotagdo de Secretdrio Escolar nas unidades de ensino deverd ob-
servar a demanda das unidades escolares, contemplando para o exercicio da
funcdo, preferencialmente:
I - servidores da atividade auxiliar intermediaria;
II - servidores readaptados;
II1 - professores bacharéis que atuavam em disciplinas especificas do extinto
Curso Médio Normal e os licenciados em disciplinas extintas
Paragrafo Unico: Nos casos em que o disposto no caput deste artigo ndo
puder ser atendido, as situacdes de excepcionalidade deverdo ser analisadas
pela Secretaria Adjunta de Educagdo Basica (SAEB) e autorizadas pela Secre-
taria Adjunta de Gestdo de Pessoas (SAGEP).
Art. 51. A lotagdo do Especialista em Educagdo podera ocorrer com jornada
de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias, ou com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, com 1 (uma)
hora de intervalo entre os turnos.
§ 19, No caso dos Especialistas em Educacdo que possuam 2 (dois) vinculos
funcionais, o servidor poderd manifestar interesse quanto a opgdo de jornada
de trabalho a ser cumprida, respeitada a legislagdo vigente, sendo que, para
a efetivagdo da lotagdo, sera considerada a necessidade de demanda adminis-
trativa e a autorizagdo da Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas (SAGEP).
§ 29. Observada a necessidade do servigo, a fixagdo, em cada caso, da jorna-
da de trabalho de que trata o caput deste artigo, é de competéncia do titular
da Secretaria de Estado de Educagdo.
Art. 52. A lotagdo de Especialista em Educagdo para jornada de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas.
CAPITULO XVIII
DA LOTAGAO DE PROFISSIONAIS PARA O NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Art. 53. A lotagdo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacional ocor-
rera na atividade de assistente administrativo nas unidades com carga horaria
de 6 (seis) horas diarias ininterruptas.
Art. 54. A lotagdo de servidores do cargo de assistente em educagao es-
pecial dependera da necessidade e demandas de acompanhamento espe-
cializado, apresentadas pela Coordenadoria de Educagdo Especial (COEES)
e validadas pela Diretoria de Planejamento, Selegdo e Evidéncia (DIPSE).
Art. 55. A lotagdo de servidores do cargo de Auxiliar Operacional e Educa-
cional por atribuigdo desenvolvera atividades nas Unidades da SEDUC com
carga horaria de 6 (seis) horas didrias ininterruptas.
Art. 56. Os servidores da atividade de apoio operacional que desenvolvem
atividades de vigia terdo sua jornada de trabalho, preferencialmente, em
escalas de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso; podendo, ain-
da, ocorrer a lotagdo em jornada de 30 horas, desenvolvidas em 6 horas
diarias, semanalmente.
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. CAPITULO XIX .

DA LOTACAO DE SERVIDORES NO MODULO DE GESTAO DA DRE
Art. 57. Os servidores a serem lotados no moédulo de gestdo da DRE, deve-
rédo atender aos seguintes critérios.

I - Efetivos;

11 - Disponibilidade de horario;

III - Ter anuéncia do Dirigente da DRE e da Diretoria de Gestdo Educacio-
nal, condicionada ao perfil e alinhamento com o planejamento estratégico
e as politicas educacionais da SEDUC-PA.

Art. 58. Os professores e os Especialistas em Educagdo devem ser lotados
no médulo de gestdo da DRE de acordo com o seguinte regramento:

I — Professor com um vinculo funcional — devera ser lotado em jornada de
40 (quarenta) horas semanais;

11 - Professor com dois vinculos funcionais:

a) com dois vinculos de professor: em um vinculo o servidor devera ser
lotado em jornada de 40 (quarenta) horas semanais e no outro vinculo
devera ser lotado em jornada de 20 (vinte) horas semanais, ndo podendo
assumir carga horaria em regéncia.

b) com um vinculo de professor e um vinculo de especialista em educagdo:
no vinculo de professor devera ser lotado em jornada de 30 (trinta) horas
semanais, ndo podendo assumir carga horaria em regéncia independente-
mente do turno e no vinculo de especialista devera ser lotado em jornada
de 30 (trinta) horas semanais.

c) com um vinculo de professor e um vinculo de analista de gestdo gover-
namental e politica educacional: no vinculo de professor devera ser lotado
em jornada de 20 (vinte) horas semanais, ndo podendo assumir carga

horéria em regéncia e no vinculo de analista de gestdo governamental e
politica educacional devera ser lotado em carga horaria de 36 (trinta e seis)
horas semanais.

d) Professor readaptado definitivo: seré lotado de acordo com a jornada
em que estd enquadrado, 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

e) Especialista em Educagdo com um vinculo: Serd lotado em jornada de
30 (trinta) horas semanais ou de 40 (quarenta) horas semanais.

f) Especialista readaptado e Professor readaptado: Serd lotado na jornada
da readaptagdo.

g) Especialista em educacgdo e professor readaptado: no vinculo de espe-
cialista sera lotado em jornada de 30 (trinta) horas semanais e no vinculo
de professor serad lotado na jornada da readaptagdo.

h) Excepcionalmente o servidor com dois vinculos podera ser lotado com
um vinculo na DRE e outro na escola.

CAPITULO XX

DA REMOGAO
Art. 59. A remogéo de servidores podera ocorrer a pedido do interessado
em calendario divulgado, anualmente, pela SEDUC ou por iniciativa desta
Secretaria, a qualquer tempo.
I - A remogdo a pedido do interessado serd disciplinada por ato de cha-
mamento anual.
II - A remogé&o ocorrera, em regra, durante o periodo de recesso e/ou de
férias escolares e, excepcionalmente, durante o periodo letivo, a critério
do titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC), observado o in-
teresse publico.
III - A lotacdo do servidor do Magistério Publico do Estado do Para em
unidades escolares do mesmo municipio e de municipios diversos, cuja
disténcia seja compativel com a preservagdo do cumprimento da jornada,
ndo implica ato de remog&o.
IV - Na hipdtese do inciso III do caput deste artigo, o servidor do Magis-
tério Plblico do Estado do Pard permanecerd vinculado ao municipio de
lotagdo original, acrescido de lotagdo adicional proviséria.

Paragrafo Unico. O processo de remogdo é normatizado por edital especifi-
co publicado pela Secretaria de Estado de Educagéo, no minimo dois meses
antes do final do ano letivo. ;

_CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES SOBRE ACUMULO DE CARGO
Art. 60. A lotagdo dos profissionais que acumulam cargos publicos observa-
ra, obrigatoriamente, a inexisténcia de sobreposicdo de jornadas e a com-
patibilidade de horarios, conforme o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal e
legislagdo estadual aplicavel.
§ 19, No caso de um vinculo com a SEDUC e outro em drgéo ou entidade
de outra unidade da Federagdo, a lotagdo serd condicionada a comprova-
¢do da compatibilidade de horarios, mediante apresentagdo do quadro de
horérios de ambos os vinculos, assegurando-se o cumprimento integral
das cargas horarias.
§ 20. No caso de dois vinculos com a SEDUC, a lotagdo somente podera
ocorrer quando houver auséncia absoluta de sobreposigdo de jornada entre
os vinculos, observadas as regras especificas quando:
I - ambos os vinculos forem de professor, cada jornada devera possuir
regéncia propria, com turnos diferenciados e carga horaria regular;
II - um vinculo for de professor e outro no cargo de analista de gestéo
ou especialista em educacdo, deverdo ser respeitadas as cargas horarias
préprias de cada cargo, sem prejuizo ao atendimento das atividades es-
senciais.
§ 39, No caso de um vinculo na SEDUC e outro vinculo em érgdo diverso,
mas com cessdo para a propria SEDUC, igualmente devera ser comprovada
a inexisténcia de sobreposicdo de horarios, assegurando-se o efetivo exer-
cicio em ambos os vinculos e a distingdo das respectivas jornadas.
§ 49, O servidor com dois vinculos devera apresentar, no ato da lotagdo,

Declaragao de Acimulo de Cargos, acompanhada dos respectivos quadros
de horérios, permanecendo a lotagdo condicionada a validagdo pela unida-
de escolar e pela Diretoria Regional de Ensino.

§ 59. O servidor que, apds a lotagdo, vier a assumir novo vinculo publico,
alterar a jornada em vinculo ja existente ou modificar seu horario de tra-
balho, deverd comunicar obrigatoriamente a unidade escolar e & DRE no

prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentando os novos quadros de
horérios para revalidagdo da compatibilidade.
Art. 61. O servidor que possui dois vinculos funcionais em diferentes es-
feras da administragdo publica deverd assinar, no ato da lotagdo, a de-
claragdo de acumulo de cargo, de acordo com o anexo disponivel no link
https://acesse.one/YwhwO, sendo que a efetivagdo da lotagdo serad condi-
cionada a compatibilidade de horario.
Paragrafo Unico. Cabera ao Diretor da unidade escolar que o professor ird
desenvolver aula suplementar apds a jornada de 40h recepcionar o quadro
de hordario de Declaragdo de Aciumulo de Cargo do referido professor.
CAPITULO XXII

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Art. 62. A lotagdo de profissionais para a gestdo dos Espacos Pedagdgicos,
disponiveis nas unidades escolares e adequados para o funcionamento,
ocorrera com profissionais do administrativo na jornada do cargo ou do-
centes na jornada readaptada, nos respectivos turnos de funcionamento
da unidade escolar.
Art. 63. A lotagdo dos professores bacharéis que atuavam em disciplinas
especificas do extinto Curso Médio Normal e os licenciados em disciplinas
extintas que ndo puderem assumir regéncia de classe do curriculo obriga-
toério, de acordo com o que estabelece o Art. 4° desta Instrugdo Normativa,
poderdo ser lotados em:
I - Atividades Extracurriculares, desenvolvendo sua jornada como docén-
cia conforme previsto em legislacdo vigente, especialmente o art. 35 da
Lei n°® 7.442/2010.
II - Atividades de Apoio as Praticas Educativas na unidade escolar de-
senvolvendo sua jornada como docéncia conforme previsto em legislacdo
vigente, especialmente o art. 35 da Lei n® 7.442/2010.
II - Fungdo de Secretario Escolar designado por ato administrativo
Art. 64. Aos professores licenciados para gozo de licenga aprimoramento
profissional, serdo observadas as disposicdes da Instrugdao Normativa n®
02/2018 - GS/SEDUC, especificamente o Artigo 4°.
Art. 65. Nas unidades onde houver professores readaptados, em carater
temporario ou definitivo, deverdo cumprir a jornada, na qual esta readap-
tado, conforme abaixo:
Art. 66. Os professores readaptados, preferencialmente, serdo lotados em
Atividades de apoio as praticas educativas e na gestdo dos Espagos Peda-
gogicos nas unidades escolares ou Administrativas da SEDUC, na fung&o de
Secretario Escolar, desenvolvendo sua jornada fora da docéncia, conforme
previsto em legislagdo vigente Art. 35 da Lei n® 7.442/2010, § 3°.
Art. 67. Professores licenciados para mandato classista deverao ser lotados
no gabinete da SAGEP, sem que isso caracterize remogdo, mantendo sua
jornada de lotagdo, sem percepgdo de quaisquer gratificagdes vinculadas
a lotagdo.
Art. 68. Os servidores que cumprirem licenca para mandato politico, ndo
exercendo atividades cumulativas e que optarem pela remuneragdo pela
SEDUC, deverao ser lotados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
sem direito ao recebimento de quaisquer gratificagées vinculadas a lota-
cdo, com lotagdo no gabinete da SAGEP, sem que isso caracterize remogao.
Art. 69. O professor cedido a outro 6rgdo, com énus para a SEDUC, devera
ser lotado em jornada de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, observada a solicitacdo do demandante e a manifestagdo do GA-
BINETE da SEDUC, sem direito ao recebimento de quaisquer gratificacdes
vinculadas a lotacdo, deverd ser lotado no gabinete da SAGEP, sem que
isso caracterize remogao.
Art. 70. O professor, cedido a outro érgédo, sem 6nus para a SEDUC, sera
lotado na SAGEP, de acordo com a solicitagdo do 6rgdo de destino.
Art. 71. Os Especialistas em Educagdo e os demais servidores do quadro de
Administragdo Geral cedidos com ou sem Onus para SEDUC, serdo lotados
no gabinete da SAGEP, sem que isso caracterize remogdo, com a carga
hordria do cargo, sem direito ao recebimento de quaisquer gratificagdes
vinculadas a lotagdo.
Art. 72. O servidor cedido as Prefeituras Municipais por forga de Convénio
de Cooperagdo Técnica de Municipalizagdo do Ensino Fundamental devera
ser lotado conforme as clausulas do respectivo convénio.
Art. 73. O servidor cedido as Prefeituras Municipais por forga de Convénio
de Cooperagdo Técnica de Cessdo Reciproca devera ser lotado conforme
as clausulas do respectivo convénio em atengdo ao desenho da planilha de
equilibrio financeiro.
Art. 74. A lotagdo de professores para o desenvolvimento de atividades
previstas em convénios firmados com a Secretaria de Estado de Educa-
gdo deverd ocorrer nas jornadas de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a quantidade estipulada no respectivo Plano de
Trabalho.
§10 A definigdo da carga horaria observard a natureza das atividades a
serem desempenhadas, a necessidade do convénio e a disponibilidade fun-
cional do docente.
§20° O exercicio das fungdes deverd respeitar as normas legais e regula-
mentares vigentes, bem como as disposicdes especificas constantes no
instrumento de convénio e em seu Plano de Trabalho.
Art. 75. A lotagdo do professor de Educagéo Fisica para o Nucleo de Esporte
e Lazer (NEL) sera definida conforme a demanda de estudantes, podendo
ocorrer em jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, em
regéncia com as turmas devidamente atribuidas, de acordo com as diretri-
zes definidas pela Secretaria Adjunta de Educagdo Basica e validadas pela
Secretaria Adjunta de Gest&o de Pessoas.
Art. 76. Finalizada a atribuicdo de todas as aulas de Educagdo Fisica da
Unidade Escolar, o Diretor Escolar podera conceder aos docentes habilita-
dos em educagdo fisica, lotados em regéncia, carga horaria de treinamento
desportivo (TD), com carga fixa de 08 (oito) aulas semanais, distribuidas
dentro da sua jornada de trabalho, a serem implementadas de acordo com
orientagBes da Secretaria Adjunta de Educagdo Basica (SAEB) e validadas
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pela Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas (SAGEP).
Art. 77. A lotagdo do professor no Atendimento Hospitalar e Domiciliar sera
definida conforme a demanda de estudantes, podendo ocorrer em jornada
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, observando as diretrizes
de atividades, rotinas, metodologias e quantitativos estabelecidos pela Se-
cretaria Adjunta de Educagdo Basica e validadas pela Secretaria Adjunta
de Gestdo de Pessoas. |
CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. As unidades administrativas e escolares somente poderao aceitar
servidores para o desempenho de fungdes ou atividades, quando apresen-
tarem ato legal de posse, designagdo ou memorando de encaminhamento
devidamente assinado pelo Diretor da DRE ou COR/DIOP/SAGEP.
Paragrafo Unico. O ndo cumprimento da determinacdo de que trata o caput
deste artigo implicard a chefia da unidade responsabilizagdo administrati-
va, civil e penal, na forma da lei.
Art. 79. A regulamentagdo de cada projeto e programa, implementados no
decorrer do ano letivo, devera ser feita por norma especifica desde que n&o
se contraponha as regras gerais estabelecidas nesta Instrucdo Normativa
e legislagdo vigente.
Art. 80. O servidor afastado em razdo de Processo Administrativo Discipli-
nar (PAD), decis&o judicial ou policial, terd sua lotacdo mantida na escola,
em jornada imediatamente anterior ao seu afastamento, sendo as turmas
disponibilizadas em carater de pro-labore.
Paragrafo Unico. Quando o afastamento for superior a 180 (cento e oitenta)
dias, aplica-se o disposto no paragrafo 5° do artigo 15 da IN n° 145/2024.
Art. 81. A lotagdo do professor sera efetivada mediante a atualizagdo do
cadastro de formagdo no SIGEP/CADSERY, realizada pelo Diretor Escolar.
Art. 82. As diretrizes acerca da lotagdo de servidores na sede da Secretaria de
Estado de Educagdo e demais areas vinculadas ao 6rgdo central serdo regu-
lamentadas em ato especifico do titular da Secretaria de Estado de Educacgéo.
Art. 83. Todos os Professores, especialistas em educagdo e demais servi-
dores deverdo participar das agGes formativas promovidas pelas Diretorias
Regionais de Ensino e/ou pela Secretaria de Estado de Educagdo sempre
que forem convocados.
Art. 84, Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo do
titular da Secretaria de Estado de Educacdo.
Art. 85. Ficam revogadas as Instrugdo Normativa n°® 32/2023, Instrucdo
Normativa n® 33/2023, Instrucdo Normativa n® 06/2024, Instrucdo
Normativa n® 07/2024, Instrugdo Normativa n° 11/2024 e Instrugdo
Normativa n® 12/2024, PORTARIA N° 1097/2020, Instrugdo Normativa n®
003/2020.
Art. 86. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo
JULIO CESAR MEIRELES DE FREITAS
Secretario de Estado da Educagdo do Para, em exercicio

Protocolo: 1285405

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD
PAE: 2025/2677678

PORTARIA N° 0137/26, de 19 de Janeiro de 2026.
RESOLVE:Art. 10 - CONSTITUIR, a COMISSAO DE PAD, designada
para apurar os fatos supramencionados, ficando a constituicdo composta
dos seguintes servidores:

MEMBROS 0. FUNCIONAL CARGO
PRESIDENTE DA COMISSAO:
WALDECIR PEREIRA PINHEIRO 541888612 Técnico em Administragio
MENBROS:
LAIRSON CABRAL DA SILVA 53515883;20789/ /12 Assistente Técnico Motorista
CHRISTIAN LAURO DO COUTO

Art. 20 — A comissdo devera apurar os fatos e apresentar relatério conclu-
sivo no prazo legal, conforme previsto no art. 208, Paragrafo Unico do RJU,
a contar da data de publicagdo da presente portaria.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1285219
REMOGAO PRO-TEMPORE
PAE: 2026/2059976
PORTARIA N° 0116/26, DE 19 DE JANEIRO DE 2026
R ES O LV E: REMOVER, pré-tempore, o(a) servidor(a) AILSON RENAN
SANTOS PICANCO, Id. Funcional n® 5964986/ 2, cargo de PROFESSOR
ASSISTENTE, do CAMPUS DE REDENCAO/DENG, para o CENTRO DE CI-
ENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA/DENG, em virtude da designagdo para
assumir a DIRETORIA DE CAPTAGCAO DE RECURSOS (DICAR), pelo periodo
em que permanecer no exercicio da fungdo, a contar de 12.01.2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1285212

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
PAE: 2025/3232025
PORTARIA N° 0154/26, DE 21 DE JANEIRO DE 2026
RESOLVE:
CONCEDER, ao(a) servidor(a) SHIRLEY AVIZ DE MIRANDA, Id. Funcional
n° 54190183/ 4, cargo de PROFESSOR ASSISTENTE, lotado(a) no(a) DE-
PARTAMENTO DE ENFERMAGEM COMUNITARIA, ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE - GRAU MEDIO, no periodo de 07.06.2025 a 07.06.2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
PAE: 2025/2966584
PORTARIA N° 0155/26, DE 21 DE JANEIRO DE 2026
RESOLVE:
CONCEDER, ao(a) servidor(a) RENATO PENHA DE OLIVEIRA SANTOS, Id.
Funcional n° 5980365/1, cargo de PROFESSOR ASSISTENTE, lotado(a)
no(a) DEPARTAMENTO DE SAUDE COMUNITARIA, ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE - GRAU MEDIO, no periodo de 25.07.2025 a 25.07.2026
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
PAE: 2024/1016294
PORTARIA N° 0126/26, DE 19 DE JANEIRO DE 2026
RESOLVE:
CONCEDER, ao(a) servidor(a) DANUSA NEVES SOMENSI, Id. Funcional n®
5889420/ 4, cargo de PROFESSOR ASSISTENTE, lotado(a) no(a) DEPAR-
TAMENTO DE SAUDE ESPECIALIZADA,ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
GRAU MEDIO, no periodo de 03.09.2025 a 03.09.2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
PAE: 2024/1041019
PORTARIA N° 0127/26, DE 19 DE JANEIRO DE 2026
RESOLVE:
CONCEDER, ao(a) servidor(a) CELINA CLAUDIA ISRAEL SEFER, Id. Fun-
cional n® 5906973/ 2,cargo de PROFESSOR ASSISTENTE, lotado(a) no(a)
DEPARTAMENTO DE SAUDE ESPECIALIZADA, ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE - GRAU MEDIO, no periodo de 03.09.2025 a 03.09.2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

. ; ; Protocolo: 1285213
HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO/ DOCENTE
PAE: 2025/3717048
PORTARIA N° 0138/26, DE 20 DE JANEIRO DE 2026
RESOLVE:
HOMOLOGAR, o resultado da Avaliagdo que considerou APROVADO(A) no es-
tagio probatdrio o(a) servidor(a) do corpo docente desta Instituicdo de Ensino
Superior abaixo discriminado(a), reconhecendo APTO(A), para o exercicio do
cargo efetivo, a partir de 03/12/2025, data em que o(a) docente deu entrada
no PAE, com efeito retroativo ex tunc a data de ocorréncia do fato, conforme
Parecer n°000852/2024- NUCADIN/UEPA, de 18 de setembro de 2024

NOME 1D, FUNCIONAL CARGO CONCEITO
MATRA HERMINIS\OS%S% HAMAD FARIAS | 500050 1 PROFESSOR AUXILIAR EXCELENTE

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

. Protocolo: 1285214
AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA CURSAR
POS - DOUTORADO
PAE: 2024/1355517
PORTARIA N° 0125/26, DE 19 DE JANEIRO DE 2026
RESOLVE:
I - AUTORIZAR, o afastamento INTEGRAL do servidor SANDOVAL DOS
SANTOS AMPARO, Id. Funcional n® 5923702/ 1, cargo de PROFESSOR AD-
JUNTO, lotado no CAMPUS DE CONCEICAO DO ARAGUAIA, para cursar
estagio Pds-Doutorado no programa de pds-graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, pela Universidade Federal Fluminense (UFF), no periodo de
01.03.2025 a 28.02.2026.
II - Conceder Bolsa Estadual de P6s-Graduagéo, no periodo de 01.03.2025
a 28.02.2026, nos termos da Resolugdo n® 4416/25 - CONSUN, de
17.12.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1285215

LICENCA PATERNIDADE
PAE: 2026/2085713
PORTARIA N° 0146/26, DE 20 DE JANEIRO DE 2026
RESOLVE:
CONCEDER ao servidor BRUNO MELO DA SILVA, Id. Funcional n® 5981065/
1, cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado no CAMPUS DE CASTA-
NHAL, 20(vinte) dias de Licenga Paternidade, no periodo de 18.01.2026
a 06.02.2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

. . Protocolo: 1285209
SUBSTITUICAO DE MEMBRO DA COMISSAO DE PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD.
PAE: 2025/3208810
PORTARIA N° 0136/26, de 19 de Janeiro de 2026.
RESOLVE:
Art. 10 - TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA NO° 5.646/25 de 24/11/2025,
publicada no DOE n. 36.444, de 26 de Novembro de 2025.
Art. 20 - SUBSTITUIR, o servidor EDNALVO APOSTOLO CAMPOS pelo ser-



