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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
EDITAL 01 - ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO PARA (SEDUC/PA) torna
publico o presente Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de
349 vagas, com o objetivo de contratar profissionais de Nivel Superior e Médio, por
prazo determinado, para o exercicio das fungdes de: Analista de Gestao
Governamental e Politica Educacional, com Formagao em: CIENCIAS CONTABEIS,
ESTATISTICO, CIENCIAS ECONOMICAS, BIBLIOTECONOMIA e
ADMINISTRAGAO, Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional,
com Formacdo em: ENGENHEIRO ELETRICO, ENGENHEIRO CIVIL e
ARQUITETURA E URBANISMO, Analista de Suporte Educacional, com Formagao
em: NUTRIGAO, PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL e na fungéo de Assistente de
Gestdao Governamental e Educacional: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com
formagdo Nivel Médio e/ou Técnico Profissionalizante para atuar na sede da
Secretaria de Estado de Educagao do Estado do Para e/ou nas Diretorias Regionais

de Ensino do Estado do Para.

Este PSS sera disciplinado pela Lei Complementar do Estado do Para n° 007, de
25 de setembro de 1991; pela Lei do Estado do Para n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994; pela Lei Complementar do Estado do Para n° 077, de 28 de dezembro de
2011; pelo Decreto do Estado do Para n° 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado
pelo Decreto n°® 261, de 12 de agosto de 2019; pela Lei Complementar do estado
do Para n° 9.890, de 13 de abril de 2023, pela Lei Complementar do Estado do
Para n° 175, de 3 de julho de 2024 e pela Lei Complementar do Estado do Para
n° 183, de 20 de dezembro de 2024, no que couber.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pela Secretaria de
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Estado de Educacdo/SEDUC/PA, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela Portaria n° 018/2024 — GS/SEDUC, cabendo-lhe o
acompanhamento, a execucao e a supervisido, além de deliberacbes que se fizerem

necessarias no decorrer do certame.

1.2. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragdo
Publica, salvo as fungdes acumulaveis, na forma do Art. 37 da Constituicdo Federal,
devendo ser comprovada, em todos os casos, a compatibilidade de horarios,
absorvendo a carga horaria e o turno a ser definido de acordo com a necessidade

desta SEDUC, sob pena de eliminacédo do certame.

1.3. O candidato podera celebrar novo contrato de trabalho temporario, desde que
seja observado o decurso do prazo de 30 (trinta) dias, contados do término do

contrato temporario anteriormente celebrado com a SEDUC.

1.4. Durante o decurso do prazo a que se refere o caput deste item, podera ser
assinado novo contrato temporario, cuja vigéncia somente tera inicio apos o

encerramento do intersticio de 30 (trinta) dias entre os vinculos.

1.5. Caso o candidato melhor classificado esteja dentro do intersticio de 30 (trinta)
dias e o término do prazo incorra em prejuizo ao atendimento educacional, 0 mesmo
perdera a colocacdo para o candidato subsequente, assumindo este a sua

colocacao.

1.6. A descricao das atribuicbes e requisitos minimos para a funcdo a que se
destina este PSS estdo detalhados no ANEXO |.

2. DO CADASTRO DO CANDIDATO

2.1. O cadastro do candidato consiste no preenchimento de informagdes pessoais,
escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional e no envio dos respectivos

documentos comprobatérios, nos campos disponibilizados, em formato compativel,
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com tamanho maximo de 5MB, por meio do site: https://pss.seduc.pa.gov.br/, para
analise prévia, nao sendo o cadastro garantia de inscricgdo no certame e

tampouco de habilitagao e contratacgao.

2.2. A qualquer tempo durante a vigéncia do certame os documentos cadastrados
poderao ser validados ou invalidados por um técnico da Coordenadoria de
Planejamento e Selecdo (CPS), sendo o candidato notificado via sistema de

cadastro e/ou e-mail.

2.3. E de responsabilidade do candidato o devido acompanhamento e atualizagdo

documental sempre que requerido.

2.4. Os documentos cadastrados serdo mantidos no banco de dados da SEDUC
por um periodo ndo superior a 5 anos a contar da data do upload em caso de nao

utilizagao pelo candidato em nenhum processo seletivo.
3. DAINSCRICAO DO CANDIDATO

3.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera manter cadastro atualizado na
plataforma de Processos Seletivos Simplificados da Secretaria de Estado de
Educacao do Para, disponivel no endereco eletrénico

https://pss.seduc.pa.qgov.br/inscricaol.

3.2. Sdo documentos necessarios a comprovagao das informagdes vinculadas a

este processo seletivo no momento da inscrig¢ao:
l. CPF;
Il. Carteira de Identidade/CNH,;

. Registro no conselho Regional de Classe acompanhado de certidao

atualizada de regularidade no Conselho;

V. Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;


https://pss.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/inscricao/
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V. Titulo eleitoral e certidao de quitacao eleitoral;

VI. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo
masculino;

VII.  Comprovante de residéncia atualizado;

VIIl. Diploma ou documento equivalente a conclusao da graduagao na fungao a

qual concorre.
IX. Historico Académico

X. Certificado de cursos livres e extensao cursados nos ultimos 05 (cinco) anos

até a publicagcao deste edital;
XI. PIS/PASEP/NIS/NIT;

XlIl.  Diploma ou documento equivalente referente a conclusao da pés-graduagao

(lato sensu e stricto sensu) informada;
3.3. Sao documentos validos para comprovar experiéncia profissional:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do

candidato e do contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaragcao ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo e as
atividades desenvolvidas. Se realizado na Administracdo Publica, deve a mesma ser

emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas do 6rgao;

C) Contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida da pessoa que
assina o documento, acrescido da declaracédo do contratante com firma reconhecida,

na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso).

3.4. Para comprovar os cursos de qualificagao profissional, o candidato devera

apresentar certificado(s) da instituicio que o capacitou com a carga horaria
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comprovadamente cursada, sob pena de desclassificagdao e/ou desabilitagao no

processo seletivo simplificado.

3.5. Os periodos cujo cargo/fungdo seja de estagiario, voluntario ou
monitor/bolsista, ndo serao aceitos para efeito de pontuagdo em qualificagao e/ou

experiéncia profissional, sob pena de eliminagao do processo.

3.6. Os periodos concomitantes de experiéncia profissional somente serdo

computados uma unica vez.
4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
4.1. A selegao do processo seletivo obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscricdo online, exclusivamente por meio de formulario

eletronico no site:_https://pss.seduc.pa.qgov.br/ de carater eliminatério.

b) Segunda fase: Analise curricular via sistema de inscricdo, de carater

classificatoério e eliminatorio;

c) Terceira fase: Entrevista - presencial ou online na forma definida pela
Secretaria, de carater eliminatério para os candidatos convocados a TERCEIRA

FASE para as fungdes de analistas descritas neste edital.

d) Quarta fase: Convocacgéao dos candidatos classificados para apresentagao da

documentagcao comprobatdria original, de carater eliminatério;

4.1.1. Para a quarta fase, além dos documentos ja exigidos no item 3.2, o

candidato devera apresentar:

a) comprovante de atualizacdo cadastral do CPF, obtido no site da Receita

Federal, através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp



http://www.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
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b) certiddes de antecedentes criminais (estadual e federal), através dos links:

https://lantecedentes.pc.pa.gov.br/

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

c) atestado de aptidao fisica e mental;

d) Registro no conselho Regional de Classe acompanhado de certiddo atualizada

de regularidade no Conselho quando for o caso.

4.2. A assinatura do contrato somente sera permitida apos validacdo da

documentacao requerida.

4.3. Somente participarao da fase de entrevistas os candidatos classificados para
as fungcbes de Analista de Gestdo Governamental e Politica Educacional, com
Formacdo: CIENCIAS CONTABEIS, ESTATISTICO, BIBLIOTECONOMIA,
CIENCIAS ECONOMICAS e ADMINISTRAGAO, Analista de Gestao Governamental
e Infraestrutura Educacional, com Formacdo: ENGENHEIRO ELETRICO,
ENGENHEIRO CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO, Analista de Suporte
Educacional, com Formacao: NUTRICAO, PSICOLOGIA e SERVIGO SOCIAL.

4.4. As convocagdes para entrevistas ocorrerdo a critério da administracao,
observadas as necessidades de cada funcao, dentre os candidatos classificados na

segunda fase, observada a ordem de classificagao.

4.5. Todos os atos referentes ao PSS serao divulgados no site oficial da Secretaria

de Educacéao, no enderego eletrénico www.seduc.pa.gov.br.

4.6. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se no ANEXO |l deste Edital, sujeito a eventuais alteragdes que serao

devidamente publicadas no endereco eletrébnico www.seduc.pa.gov.br.



https://antecedentes.pc.pa.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
http://www.seduc.pa.gov.br
http://www.seduc.pa.gov.br
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5. PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste
Edital, serao gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, por meio do
enderego eletrénico https://pss.seduc.pa.gov.br/, conforme o cronograma do
certame descrito no ANEXO II.

5.2. O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas no seu
cadastro e no ato da inscricdo, podendo ter sua inscricdo indeferida a qualquer
tempo caso se verifique nesta fase que seus dados sio falsos ou ndo sao

respaldados pelas documentagdes vinculadas no ato da inscricdo para este PSS.

5.3. Para cada item de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional, o
candidato devera informar se pertence a area em que concorre quando solicitado
pelo sistema e selecionar quais documentos cadastrados deverao ser considerados

para sua pontuacao.

5.4. Nao serao aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste edital ou fora do

prazo estabelecido.

5.5. O deferimento da inscrigdo dependera do correto e integral preenchimento do
cadastro e do completo preenchimento do formulario de inscrigdo no Sistema de

Inscricao do PSS, bem como, do envio da documentagao comprobatodria solicitada.

5.6. Apdés a conclusdo da inscricdo, o sistema disponibilizara ao candidato o
comprovante de inscricao, que contera todos os dados fornecidos, bem como a
relacdo dos documentos indicados pelo candidato. Esses documentos serdo
considerados para a pontuagcdo durante a fase de analise curricular do processo

seletivo.

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se todos os documentos

foram assinalados corretamente para pontuagao e se estdo de acordo com o edital,


https://pss.seduc.pa.gov.br/
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nao sendo permitido alteragao apds encerrado o prazo de inscricao.

5.8. Caso o candidato verifique qualquer divergéncia no comprovante de inscrigao
referente as informacgdes curriculares, podera fazer a devida corregéo, excluindo a
inscricao e realizando outra, desde que esteja dentro do prazo estipulado por este

edital.

5.9. A graduacgao de nivel superior € requisito obrigatério as fungdes de analistas
na area em que concorre, conforme ANEXO I, ndo sendo aceitos cursos em

andamento.

5.10. O candidato deve informar, quando existente, as pds-graduagdes que tenha
cursado e das quais tenha cumprido todos os requisitos para a sua certificagao,

informando a carga horaria, data de inicio e término do curso.

5.11. Para a funcdo de Assistente Governamental e Educacional somente seréo
pontuados os cursos técnico profissionalizantes pertencentes as seguintes areas:
recursos humanos, secretariado, administragdo, contabilidade, gestdo publica,

informatica e analise de dados.

5.12. As graduagdes e Pos-graduagdes serdo contabilizadas para o critério de
escolaridade, portanto, devem ser registradas neste campo no cadastro e no ato de

inscrigéo.

5.13. As graduagdes e Pods-graduagdes nao serdao contabilizadas para o critério de

qualificagao profissional.

5.14. O candidato deve informar, na area de qualificagao profissional, os cursos de
extensao de que tenha participado com certificagdo, nao sendo validos cursos de
graduacgéo, poés-graduagao e/ou cursos técnicos, uma vez que sao considerados
como escolaridade, sob pena de ndo obter a pontuacédo atribuida a certificacéo

apresentada.
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5.15. Havendo mais de uma poés-graduagdo no mesmo nivel (por exemplo: 2
especializacbes, 2 mestrados ou 2 doutorados) nao havera pontuagao
individualizada para cada titulo, sendo pontuada somente 1 (uma) pés-graduagao

por cada nivel de escolaridade.

5.16. Nao serdo pontuados itens de Escolaridade e/ou Qualificagao Profissional

que estejam em andamento.

5.17. A escolaridade minima para a fungéo selecionada neste edital € obrigatéria, a
qual devera ser corretamente preenchida pelo candidato sob a penalidade da

inscricao ser indeferida no certame.

5.18. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, o candidato devera

anexar documento que comprove a experiéncia na area ou fungao a que concorre.

5.19. No momento da inscrigdo, o candidato devera fazer a opgao para concorrer em
uma unica localidade e uma unica funcao, selecionando o municipio/localidade e a
funcao, discriminado nos ANEXOS VIl e VI, deste edital.

5.20. Ao concluir sua inscricdo, o sistema disponibilizara ao candidato o
comprovante de inscrigao com o curriculo, onde se encontram as informagdes de
dados pessoais, escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional declarados

pelo candidato.

5.21. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados
sujeitos a pontuagéo, n&o sendo considerados para fins deste edital, as atualizagbes

cadastrais ou documentais realizadas apdés o final do prazo de inscrigao.

5.22. As inscricbes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste

Edital serao indeferidas.

5.23. As inscrigdes indeferidas nesta fase do certame serdo eliminadas do

processo seletivo.



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, SELECAO E EVIDENCIAS
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E SELEGAO

*Publicado no Diario Oficial do Estado do Para n° 36.183 de 02 de abril de 2025.

5.24. O candidato com a inscricdo deferida assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento no formulario de inscricao, ciente da possibilidade da sua
eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, caso a inscrigdo ndo esteja em

conformidade com o estabelecido neste edital.
6. SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

6.1. O sistema do Processo Seletivo Simplificado realizara o processamento
automatico das inscricbes para a classificacdo dos candidatos na fase de analise
curricular, a partir do banco de dados gerados com as informagdes prestadas pelo

candidato no cadastro e no ato da inscri¢gao online.

6.2. O candidato é integralmente responsavel pelas informacbdes prestadas na
inscricdo, podendo ser desclassificado a qualquer tempo nesta fase, caso se
verifique que os dados fornecidos sdo falsos ou ndo sdo respaldados pelas

documentacdes fornecidas no ato da inscrigao.

6.3. Os critérios de avaliagdo adotados para o processo seletivo para a
classificagado dos candidatos serdo: a escolaridade, a qualificagao e a experiéncia
profissional, de acordo com a pontuagao prevista no Decreto Estadual 261/2019 e
de acordo com as atribuicbes das funcdes previstas neste Edital no ANEXO I, todos

de carater classificatorio e eliminatério.

6.4. Os critérios de pontuagao serdo aplicados de acordo com o previsto nos
ANEXOS IIl, IV e V, em conformidade com o Decreto n° 1.741/2017, modificado pelo
Decreto n° 261/2019, os quais se encontram descritos nos referidos anexos deste
Edital.

6.5. Os candidatos desclassificados na fase de analise -curricular serao

considerados eliminados do processo seletivo.

10



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, SELECAO E EVIDENCIAS
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E SELEGAO

*Publicado no Diario Oficial do Estado do Para n° 36.183 de 02 de abril de 2025.

7. TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

7.1. Somente participarao da fase de entrevistas os candidatos classificados para
as funcdes de Analista nas formacdes de: CIENCIAS CONTABEIS, ESTATISTICO,
BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRAGAO,
ENGENHEIRO ELETRICO, ENGENHEIRO CIVIL, ARQUITETURA e URBANISMO,
NUTRIGAO, PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL.

7.2. Apos a fase de analise curricular, somente serdo convocados para a fase de
entrevistas os candidatos classificados dentro do quantitativo de até trés vezes o
namero de vagas ofertadas, conforme o ANEXO VII e ANEXO VI, respeitada a
proporcionalidade do percentual minimo de 5% de reserva das vagas totais previstas

no edital para Pessoas com Deficiéncia (PcD), até o limite maximo de 20%.

7.3. Em caso de nao preenchimento das vagas, poderdo ser convocados 0sS
candidatos subsequentes, dentro do limite que a administracdo considerar

necessario, respeitada a ordem de classificagcéo.

7.4. As convocagdes para as entrevistas ocorrerdo a critério da administragao,

observadas as necessidades de cada fungao.

7.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario definidos
no Edital de Convocacdo sera considerado desabilitado, resultando em sua

eliminagao do processo seletivo.

7.6. A entrevista tera carater eliminatério, podendo o candidato ser habilitado ou
desabilitado, em observancia aos critérios contidos no ANEXO VI deste edital,

sendo realizada a qualquer tempo antes da convocagao do candidato.

7.7. Sera desabilitado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 1 em qualquer
dos critérios descritos no ANEXO VI ou pontuacéo total inferior a 5 no cémputo geral

da entrevista.

11
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7.8. No ato da entrevista, podera ser solicitado ao candidato a solu¢cdo de casos
problema e/ou apresentacdo de credenciais, portfolios ou trabalhos anteriores de
modo a avaliar a habilidade técnica e dominio do conteudo do candidato na area de
atuacao, observadas as necessidades da Secretaria de Estado de Educacéao para o

cargo e setor de lotagao.

7.9. Quando for necessaria a apresentacdo de credenciais, portfolios ou trabalhos
anteriores, o candidato sera avisado previamente por meio do canal de comunicagao

informado no ato da inscrigao.

7.10. Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista, munidos de

documento de identidade oficial com foto.

7.11. Durante a entrevista, o candidato devera manter o celular e/ou outros
aparelhos eletrénicos desligados, exceto quando utilizados como meio de
comunicacao para a entrevista online. Nao sera permitido o uso de qualquer material

de consulta.

7.12. Dependendo da necessidade administrativa, as entrevistas dos candidatos
convocados poderdao ser presenciais ou realizadas com auxilio de aplicativos de
internet (google meet, zoom, teams, IPTV e etc.), a ser definido pela comissdo do
PSS, sendo de total responsabilidade do candidato o perfeito acesso ao aplicativo,

quando convocado para a entrevista.

7.13. Em caso de entrevistas realizadas de forma remota, o link sera enviado

previamente ao candidato pelo e-mail cadastrado no momento da sua inscrigao.
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7.14. Caso o candidato n&o receba o link para acesso a videoconferéncia em até 24
horas antes do horario marcado previamente, deve enviar e-mail indicado no edital
de convocacdo. E responsabilidade do candidato estabelecer o contato no horario
marcado previamente. Em situagdes de falhas técnicas, ou quaisquer outras
intercorréncias, que impecam a efetivacido dessa etapa do processo, o candidato

sera considerado ausente e, consequentemente, desabilitado.

7.15. Os candidatos deverao permanecer com a camera aberta durante toda a

realizacao desta etapa.

7.16. Apés a fase de entrevista, caso nao se concretizem as contratacdes
necessarias para suprimento de todas as demandas necessarias por local e funcao,
poderao ser convocados outros candidatos para nova fase de entrevista, observada

a ordem de classificagao obtida no resultado final do PSS.

7.17. A SEDUC nao se responsabilizara por problemas técnicos ocorridos no

equipamento ou falhas de conexao do candidato durante a realizagao desta fase.

7.18. O candidato que for reprovado na fase da entrevista sera desabilitado do

certame.
7.19. Sera reprovado o candidato que:

a) nao obtiver pontuagdo média minima de 5 (cinco) pontos na Entrevista, no

somatorio total dos critérios dispostos no ANEXO Vi,

b) nao obtiver pontuacdo minima de 1,0 (um) ponto em qualquer um dos critérios
dispostos no ANEXO VI.

8. QUARTA FASE: CONVOCAGAO

8.1. Serdo convocados os candidatos habilitados na fase da analise da entrevista,

respeitada a ordem de classificagdao da fase da analise curricular a critério da
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administracao.

8.2. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar os documentos originais
para fins de comprovagao das informagdes prestadas no ato da inscricdo, sob pena

de ser desabilitado no certame.

8.3. O candidato que nao cumprir os critérios minimos da Entrevista estabelecidos
no item 7.15, alinea a e b, sera considerado desabilitado, independente de seu

status prévio de classificagao.

8.4. As convocagdes dos candidatos para assinatura contratual e entrega da
documentacéo original comprobatdria ocorrerdo por meio de Edital publicado no site

da Secretaria, no enderego eletrénico: www.seduc.pa.gov.br. Em caso de nao

comparecimento ou de n&o comprovagdo dos documentos exigidos, o candidato

sera desabilitado.

8.5. A Comissao do PSS podera consultar bancos de dados publicos ou privados
para apurar possiveis fraudes. Se a fraude for confirmada, o candidato sera

desabilitado do processo seletivo.

8.6. No ato da habilitacdo, o candidato inscrito para ampla concorréncia devera
apresentar atestado de aptidao fisica e mental, conforme inciso VI, Art. 6° do
Decreto n° 1.741/2017.

8.7. O candidato inscrito para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia deve
apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e
o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas (CID).

8.8. A convocacado das Pessoas com Deficiéncia (PCD) seguira os critérios de
alternéncia e proporcionalidade. O candidato PcD sera convocado prioritariamente

apos o quinto candidato classificado, ou seja, o sexto convocado sera uma pessoa

14


http://www.seduc.pa.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, SELECAO E EVIDENCIAS
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E SELEGAO

*Publicado no Diario Oficial do Estado do Para n° 36.183 de 02 de abril de 2025.

com deficiéncia. Caso haja mais candidatos PCDs aprovados, o préximo sera
chamado apdés o 20° classificado, o subsequente apdés o 40°, e assim

sucessivamente.

8.9. O candidato desabilitado na Fase de Convocagdo sera considerado

eliminado do processo seletivo.
9. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

9.1. Para os cargos de nivel superior, a remuneragao € constituida de vencimento
base de R$ 3.096,24 (trés mil e noventa e seis reais e vinte e quatro centavos),
acrescido de 40% (quarenta por cento) do vencimento base referente a gratificacéo
de escolaridade, para jornada minima de 30 horas semanais, e mais R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais) de Auxilio Alimentagdo para qualquer jornada, sendo

descontadas as verbas tributarias e trabalhistas devidas, na forma da Lei.

9.2. Para o cargo de Assistente de Gestao Governamental e Educacional — A
remuneracgado é constituida de vencimento base de R$ 1.664,42 (hum mil seiscentos
e sessenta e quatro reais e quarenta e dois centavos), para jornada minima de 30
horas semanais, mais R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) de Auxilio
Alimentagcdo para qualquer jornada, sendo descontadas as verbas tributarias e

trabalhistas devidas, na forma da Lei.
10. DAS VAGAS

10.1. As vagas s&o destinadas ao atendimento das necessidades de preenchimento

de fungdes na sede da Secretaria de Estado de Educacido do Para, localizada em
Belém, bem como nas Diretorias Regionais de Ensino do Estado, conforme
distribuicdo apresentada nos Quadros dos ANEXOS VIl e VIII deste Edital,
observadas a necessidade do servigo e a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
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deficiéncia (PcD), nas fung¢des que dispdem dessas vagas, devera além de indicar
essa opgao no ato da inscrigdo, apresentar, quando convocado, laudo meédico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doengas (CID).

10.3. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), nos termos do Decreto 1.741/2017, na funcdo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, devendo esta condigcado ser
declarada no ato da inscricdo e comprovada em caso de convocagao para
habilitacdo ao contrato, em respeito ao art. 15 da Lei Estadual n°® 5.810/1994 (RJU).

10.4. Resguardadas as condicbes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrera em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de aprovacao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado, nao
sendo consideradas como deficiéncia as disfuncgdes visuais e auditivas passiveis de

correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

10.5. As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que nado forem utilizadas por falta de candidatos nesta condicao

serao disponibilizadas para concorréncia dos demais candidatos da Vaga /Fungéo.
11. DAS CONVOCAGOES ESPECIAIS

11.1. Para o atendimento de necessidades da contratagcdo temporaria de
profissionais onde ainda persista a necessidade de provimento, mesmo apos
esgotado a lista de candidatos classificados para o Municipio, podera ser realizada
convocacgao especial dentre os candidatos classificados no certame, obedecida a
ordem de classificagdo, conforme a necessidade da Administragdo Publica, bem

como, considerando as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigao.

11.2. Na hipétese do item 11.1, os candidatos que n&o atenderem a convocagao
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especial ndo perderdo a classificagdo geral para ao Municipio/localidade ao qual

concorreram.

11.3. O candidato que assumir a funcdo atendendo a convocagao especial nao
sera remanejado do municipio para o qual foi admitido durante a vigéncia do
contrato administrativo, estando ciente que n&o sera mais convocado pela

classificagao geral para o municipio ao qual se inscreveu originalmente.

11.4. Para fins deste edital, consideram-se as necessidades de contratacio
temporaria para convocagao especial a necessidade de candidatos de regionais
proximas ao da inscricdo do candidato, cujo numero de candidatos nao seja

suficiente para atender as necessidades de provimento.
12. DA DESABILITAGAO NO PROCESSO SELETIVO
12.1. Sera eliminado o candidato que:
a) Nao possuir a habilitagcdo compativel com a fungédo a que concorre;
b) Prestar declaragao falsa;
c¢) Utilizar documentos falsificados;

d) Inserir no sistema de pontuagao dados nao respaldados por documentagao

enviada no ato da inscricio;
e) Nao comprovar a escolaridade exigida para a funcéao;

f) Nao apresentar os documentos ORIGINAIS para fins de comprovagao das

informacgdes vinculados na inscrigao.

g) Nao ser aprovado na fase de entrevista (terceira fase), considerando os critérios
dispostos no ANEXO ViI;

i) Submeter documentagao curricular ilegivel, parcial, incompleta ou com erro de
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preenchimento ou digitacao;

j) Nao atender a convocagao no prazo estabelecido em Edital especifico, divulgados
no site oficial da Secretaria de Educacdo, no endereco eletrbnico

www.seduc.pa.qgov.br.

12.2. A emissao do comprovante de inscricdo nao impedira a desabilitagao do

candidato, caso se constate a falta de qualquer documentacéo exigida no edital.
13. CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

13.1. A classificagdo final dos candidatos sera determinada pela soma das
pontuagdes obtidas na fase de analise curricular, considerando-se a escolaridade,
experiéncia profissional e qualificagcbes adicionais. Esta classificagdo estara
condicionada a aprovagao na etapa de entrevista, que definira se o candidato estara

habilitado ou desabilitado no certame.

13.2. Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo entre 2 (dois) ou mais
candidatos o desempate far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes

em favor do candidato que:
a) Obtiver a idade mais elevada;
b) Obtiver maior pontuagao na entrevista;

c) Obtiver maior pontuacédo no item referente a experiéncia profissional na funcao a

qual concorre;

d) Obtiver maior pontuagéo no item referente a qualificagao profissional na fungéo a

qual concorre.

13.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas e publicado integralmente no site

www.seduc.pa.gov.br, apdés o decurso dos prazos e interposicdo e analise dos
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recursos.
14. DOS RECURSOS

14.1. A cada fase do processo seletivo simplificado havera um periodo recursal

definido em cronograma, conforme descrito no ANEXO IlI.

14.2. E facultado a qualquer candidato interpor recurso, destinado a esse fim, no
prazo de 01 (um) dia util, contado da data da publicagdo ou pratica do ato
alegadamente lesivo, mediante preenchimento do campo de recurso no Sistema do

PSS destinado a este fim.

14.3. O recurso sera dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a quem

compete julga-lo.

14.4. A peca recursal deve ser clara e objetiva, apontar o ato lesivo praticado e os

fundamentos de fato e/ou de direito e o pedido.

14.5. O recurso s6 podera ser interposto uma Unica vez para cada fase recursal e,
caso seja feito fora do prazo definido ou sem indicagao clara de ato lesivo, ndo sera

reconhecido, sendo automaticamente improcedente.
14.6. O recurso interposto tempestivamente nao tera efeito suspensivo.

14.7. A Comissido do Processo Seletivo é a instancia recursal definitiva no ambito

administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisoes.

14.8. A reclassificagcdo de candidatos s6 ocorrera mediante o deferimento de
recursos pela Comissdo, em que haja mudancgas na classificagdo do requerente no
resultado final do PSS.

14.9. Os recursos nao serao conhecidos quando interpostos:

a) fora do prazo;
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b) em canal fora do Sistema eletrénico do PSS ou em formulario diferente daquele

destinado a esse fim;

b) perante érgédo incompetente;

C) por quem néo seja legitimado;

d) carecem de fundamentacgao.
15. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA:

15.1. Sao requisitos basicos para o ingresso nesta Secretaria por meio deste PSS:
a) Ser aprovado nas fases definidas neste certame;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°

do art. 12 da Constituicao Federal;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo

masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de assinatura do contrato;

i) Ter idade maxima de 69 anos completos na data de publicagdo deste edital, nos
termos do inciso Il do art. 14 da Lei Estadual n® 5.810/1994;

j) Declarar, expressamente, no momento da habilitagcdo, o exercicio ou nao do cargo,
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emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica

Municipal, Estadual ou Federal, para fins de verificagcdo do acumulo de cargos;
k) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;
I) Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

m) Nao ter sofrido penalidade de processo administrativo disciplinar no ambito desta

Secretaria;
n) Cumprir as determinagdes deste edital,
0) Apresentar certidao de antecedentes criminais.
16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. O candidato sera automaticamente eliminado do PSS se durante a realizagao
das fases deste processo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagao propria ou de terceiros, sem prejuizo de eventual responsabilizagao

civil e criminal.

16.2. Este edital de PSS tera validade durante 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo

com o interesse e necessidade da administragao.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais

publicagdes referentes a este Edital, no site da Secretaria de Estado de Educagao

www.seduc.pa.gov.br.

16.4. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo temporaria de acordo
com a opgao feita no ato da inscricdo e, conforme o periodo de disponibilidade da

vaga na fungéo, obedecida a ordem de classifica¢ao.

16.5. O candidato convocado submeter-se-4 a jornada de trabalho especificada

21


http://www.seduc.pa.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, SELECAO E EVIDENCIAS
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E SELECAO

*Publicado no Diario Oficial do Estado do Para n° 36.183 de 02 de abril de 2025.

neste Edital, podendo ser estendida, a critério da administragao publica.

16.6. As convocacgdes para assinatura do contrato serdo realizadas de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da SEDUC e o surgimento
de vagas em substituicdo a servidores desligados ou afastamentos, durante a
vigéncia deste Edital, ndo implicara a aprovagdo ou a convocagado automatica do

candidato nem no seu direito a vaga.

16.7. Nos termos do Art. 14 do Decreto Estadual n° 1.230/2015, no prazo da
contratagcdo administrativa, o servidor temporario ndo podera ser cedido, nomeado
ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada, ainda

que em carater de substituicao.

16.8. Os critérios de pontuagao estdo de acordo com o previsto nos ANEXOS III, IV,
V e VI do Decreto n® 1.741/2017 alterado pelo Decreto n°® 261/2019 e publicados

neste Edital.

16.9. A Secretaria de Estado de Educacado nao se responsabiliza por inscrigdes nao
computadas ou computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos
computadores do candidato, falhas de comunicagcédo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

regular transferéncia de dados.

16.10. As relagcbes dos candidatos classificados serdo divulgadas no site da

Secretaria de Estado de Educagao no enderecgo eletrobnico www.seduc.pa.gov.br,

obedecidos os prazos previstos no cronograma - ANEXO II.

16.11. O Edital podera sofrer eventuais atualizagbes ou retificagcbes durante a
realizagdao do certame, por meio de Edital ou Aviso a ser publicado no site da

Secretaria de Estado de Educac&o no enderecgo eletrénico www.seduc.pa.gov.br,

16.12. Revoga-se, a partir da publicagao da 12 convocacgao deste Processo Seletivo
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Simplificado, todos os outros processos seletivos destinados a contratagao

temporaria nas fungdes oferecidas neste PSS.

16.13. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado com base nas normas vigentes e no direito que regem a administragéo

publica.

Belém, 01 de abril de 2025.

TIAGO LIMA E SILVA

Secretéario Adjunto de Gestao de Pessoas

Presidente da Comissao do PSS
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES - REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO

FUNGAO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA A FUNGAO

ESCOLARIDADE

ANALISTA DE GESTAO
GOVERNAMENTAL E
POLITICA EDUCACIONAL -
CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagé@o de ensino superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Atribuigoes gerais:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a governancga
estadual diante de temas afetos a pessoas, organizagdo e métodos,
orgamento, material, patriménio, registro contabil, pericia e analise
econdmico-financeira, assisténcia técnica, projetos e pesquisas
estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificagdo e
catalogagédo de documentos e informagdes. Executar outras atividades da
mesma natureza e nivel de complexidades variadas, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo. Exercer atividades em equipe,
observando os deveres do cumprimento do cargo definidos em lei.

Atribuigoes Especificas:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagédo e
execugdo relativas a administragdo governamental voltado a agdes
orgamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes,
balangos e demonstragdes contabeis.

Graduagao de nivel
superior em Ciéncias
Contabeis

ANALISTA DE GESTAO
GOVERNAMENTAL E
POLITICA EDUCACIONAL -
ADMINISTRAGAO

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Administragdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Atribuigoes gerais:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
orientacdo, pesquisa e execugédo de trabalhos voltados a governanca
estadual diante de temas afetos a pessoas, organizagdo e métodos,
orgamento, material, patriménio, registro contabil, pericia e analise
econdmico-financeira, assisténcia técnica, projetos e pesquisas
estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e
catalogacdo de documentos e informagdes. Executar outras atividades da
mesma natureza e nivel de complexidades variadas, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo. Exercer atividades em equipe,
observando os deveres do cumprimento do cargo definidos em lei.

Atribuicoes Especificas:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programagao,
coordenacdo de estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao
campo da administragdo governamental voltado a agdes de pessoal,
material, orgamento, finangas, organizagéo e métodos.

Graduagao de nivel
superior em
Administragao

ANALISTA DE GESTAO
GOVERNAMENTAL E
POLITICA EDUCACIONAL -
CIENCIAS ECONOMICAS

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagé@o de ensino superior em
Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida

Graduagéo de nivel
superior em Ciéncias
Econdémicas
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pelo Ministério da Educag&o.
- Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.

Atribuigoes gerais:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
elaboragdo e execugdo de projetos relativos a pesquisa e analises
econdmicas relativas a Administracdo Governamental.

Atribuicoes Especificas:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo,
elaboragéo de projetos relativos a administragdo governamental, realizar
analise de dados e formulagéo de pesquisas que buscam o entendimento
do sistema de relagdes econdmicas de interesse da Secretaria.

ANALISTA DE GESTAO
GOVERNAMENTAL E
POLITICA EDUCACIONAL -
ESTATISTICA

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduag&o de ensino superior em
Estatistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

- Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.

Atribuigoes gerais:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
orientacdo, pesquisa e execugédo de trabalhos voltados a governanca
estadual diante de temas afetos a pessoas, organizagdo e métodos,
orgamento, material, patriménio, registro contabil, pericia e anadlise
econdmico-financeira, assisténcia técnica, projetos e pesquisas
estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificagdo e
catalogagao de documentos e informagdes. Executar outras atividades da
mesma natureza e nivel de complexidades variadas, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo. Exercer atividades em equipe,
observando os deveres do cumprimento do cargo definidos em lei.

Atribuicoes Especificas:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
orientagdo e execugdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragéo
de projetos, desenhos e graficos em geral relativos a administracédo
governamental; identificar padrdes, tendéncias e relagbes entre
variaveis estudadas; desenvolver pesquisas, questionarios e enquetes
para obter insights detalhado sobre os assuntos estudados; treinar a
equipe sobre como organizar e ler os dados coletados; preparar banco de
dados das variaveis pertinentes aos servigos de planejamento de redes;
preparar relatérios detalhados de planejamento de rede; aplicar técnicas
de amostragem para definir as categorias ideais a serem questionadas;
elaborar estudo de demandas para identificar alunos fora da rede de
ensino, fluxo migratdrio de alunos e superavit de atendimento; identificar
areas no estado do Para com necessidade de ampliagdo de salas e
construgdo de escolas para atender a demanda e os programas e
projetos educacionais; outras atividades correlatas ao cargo.

Graduagao de nivel
superior em
Estatistica

ANALISTA DE
IGOVERNAMENTAL
POLITICA EDUCACIONAL
BIBLIOTECONOMIA

GESTAO
E

Requisitos para Provimento:

Ministério da Educagao.

°|- Habilitaggo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Atribuicoes Gerais:

Desenvolver

atividades de planejamento, supervisao,

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

coordenacao,

Graduagao de nivel
superior em
Biblioteconomia

25



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS

orientacdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a governanga
estadual diante de temas afetos a pessoas, organizagdo e métodos,
orcamento, material, patriménio, registro contabil, pericia e analise
econdmico-financeira, assisténcia técnica, projetos e pesquisas estatisticas,
projetos sociais, bem como registro, classificagdo e catalogacdo de
documentos e informagdes. Executar outras atividades da mesma natureza
e nivel de complexidades variadas, observadas as peculiaridades da
especialidade do cargo. Exercer atividades em equipe, observando os
deveres do cumprimento do cargo definidos em lei.

Atribuicoes Especificas:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo e execugao referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico
de documentos, recuperagdo e manutengao de informagoes.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagé@o de ensino superior em
Arquitetura e Urbanismo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ANALISTA DE GESTAO

Atribuigdes gerais:

GOVERNAMENTAL E Graduagao de nivel
INFRAESTRUTURA Exercer suas atividades nas mais diversas areas da Administracdo superior em
EDUCACIONAL - | Publica, elaborar projetos de arquitetura e de engenharia, gerenciar Arquitetura e
GESR“;EL%RA E | obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a operacio Urbanismo

e manutencdo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Realizar suas atividades
em equipe, geralmente assumindo as fungdes de coordenagao.

Atribuicoes Especificas:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, superviséo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de projetos arquitetdnicos de
interesse do érgao.

ANALISTA DE GESTAO

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagé@o de ensino superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

- Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.

Atribuigoes gerais:

GOVERNAMENTAL E Graduagao de nivel
INFRAESTRUTURA Exercer suas atividades nas mais diversas areas da Administragdo superior em
EDUCACIONAL - | Publica, elaborar projetos de arquitetura e de engenharia, gerenciar Engenharia Civil.
ENGENHARIA CIVIL obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagao

e manutengdo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Realizar suas atividades
em equipe, geralmente assumindo as fungbes de coordenagao.

Atribuicoes Especificas:

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo e execugao
especializada e elaborar projetos de obras em geral de interesse do
orgao.
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ANALISTA DE GESTAO
GOVERNAMENTAL E
INFRAESTRUTURA

EDUCACIONAL -
ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Engenharia Elétrica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

- Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.

Atribuicoes gerais:

Exercer suas atividades nas mais diversas areas da Administragdo
Publica, elaborar projetos de arquitetura e de engenharia, gerenciar
obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagéo
e manutencdo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Realizar suas atividades
em equipe, geralmente assumindo as fungbes de coordenacao.

Atribuicoes Especificas:

Desenvolver atividades de planejamento e execugdo de projetos e
servigos elétricos de interesse do 6rgdo. Analisar redes de distribuigao,
geragdo e transmissdo; instalar, configurar e inspecionar sistemas
eletroeletrdnicos, circuitos e equipamentos. Elaborar documentagéo
técnica, coordenar empreendimentos e estudos de processos elétricos.
Desenvolver outras atividades correlatas a area de atuagao e formagao.

Graduacao de nivel
superior em
Engenharia Elétrica

ANALISTA DE SUPORTE
EDUCACIONAL -
NUTRIGAO

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagé@o de ensino superior em
Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Atribuigoes gerais:

Realizar atividades de planejamento, assisténcia técnica, supervisao,
coordenagao, orientacdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados ao
desenvolvimento de agdes de assisténcia a saude ocupacional dos
servidores e alunos da rede estadual de ensino. Executar outras
atividades da mesma natureza e nivel de complexidade variadas,
observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Atribuigcoes Especificas:

Desenvolver atividades de organizacdo e supervisdo de alimentacdo
escolar, procedendo com a avaliagdo técnica de dietas e cardapio de
alimentagao escolar e dos servidores, caso seja, propondo medidas de
melhoria continua, observando as regras de higiene e saude. Apoiar na
elaboragdo de propostas de politicas publicas voltadas a alimentagéo
escolar, com a atengdo devida aos padrdes e normas da assisténcia
alimentar. Adotar medidas que assegurem a preparagdo higiénica e
perfeita conservagdo dos alimentos. Promover reunides, cursos e
palestras visando a educagao alimentar dos alunos e dos servidores.

Graduacao de nivel
superior em Nutrigdao

ANALISTA DE SUPORTE
EDUCACIONAL -
PSICOLOGO

Requisitos para Provimento:

-Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

- Habilitagcdo Profissional: registro de 6rgao de classe

Atribuigoes gerais:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e

controle _dos _processos _de recrutamento, selecdo, treinamento e

Graduagao de nivel
superior em
Psicologia
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desenvolvimento de pessoal, bem como executar outras tarefas
correlatas a area de atuagao, conforme a formacgéo profissional.

Atribuicoes Especificas:

1. Desenvolver atividades profissionais nas Diretorias Regionais de
Ensino — DRE ef/ou Unidades Escolares integrando a Equipe
Multiprofissional de Educacéo;

2. Contribuir na elaboragédo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) das
escolas, trazendo questdes reflexivas sobre o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social;

3. Desenvolver trabalhos com educadores e estudantes, visando a
explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

4. Desenvolver com os participantes do trabalho escolar
(pais/responsaveis, estudantes, gestores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevencéo, identificagéo e resolugéo
de problemas que possam obstaculizar, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades e o exercicio da cidadania consciente;

5. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relagdo professor-estudante, em situagbes escolares especificas,
visando, através de acao coletiva e interdisciplinar, a implementagao de
atividades pedagdgicas que favoregam a aprendizagem e o
desenvolvimento;

6. Perceber, acolher e encaminhar estudantes, com possiveis
dificuldades no sistema educacional, aos servigos de atendimento
disponiveis no territério da escola, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagéo
integrada entre escola e familia;

7. Analisar as caracteristicas de estudantes com necessidades
educacionais especiais para orientar a aplicagédo de programas especiais
de ensino, realizando seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando
seus conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educagéo;

8. Executar e implementar agdes que contribuam com as demandas
especificas territoriais;

9. Atuar preventivamente com objetivo de coibir atos de violéncia contra
criangas e adolescentes, no ambito escolar, criando uma rede em
colaboragdo com a salde e a assisténcia social, a fim de detectar
vulnerabilidade de saude mental da comunidade escolar;

10. Implementar e executar agbes de sensibilizagdo, prevengédo e
enfrentamento ao uso ou dependéncia de alcool e outras drogas;

11. Notificar situagdes de maus tratos e buscar formas (rede de protecédo
a criangas e adolescentes) de proteger a vitima e dar apoio a familia;

12. Elaborar estratégias que garantam aprendizagem de qualidade de
maneira plural e inclusiva, e que combata quaisquer formas de
preconceito, violéncia e discriminagao;

13. Executar agdes relacionadas a saude mental, justica restaurativa, e
enfrentamento ao racismo, e a violéncia contra meninas e mulheres; 14.
Observar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a
que tenha acesso no exercicio profissional;

14. Observar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a
que tenha acesso no exercicio profissional;

15. Elaborar documentos psicologicos quando necessario ao exercicio
profissional conforme Resolugdo CFP N° 06/2019;

16. Realizar orientagéo profissional com o objetivo de suscitar reflexdes
sobre elaboragao de planos futuros e projetos de vida de estudantes

IANALISTA DE SUPORTE
EDUCACIONAL -
ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para Provimento:

-Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de ensino superior em
Servico Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

- Habilitagao profissional: registro em 6rgao de classe

Atribuicoes gerais:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgéo,

Graduacao de nivel
superior em Servigo
Social
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orientacdo, avaliagdo e execugdo de estudos, pesquisas, diagndsticos,
planos e projetos sociais no ambito da assisténcia social, bem como
executar outras tarefas afins a area de atuagdo, conforme a formagao
profissional.

Atribuicoes especificas:

1. Integrar equipe Multiprofissional de educacéo nas Diretorias Regionais
de Ensino (DRE) e nas escolas, respeitando as/os profissionais com
as/os quais trabalha, sem, contudo, compactuar com atitudes antiéticas,
preconceituosas ou arbitrarias;

2. Participar ou Auxiliar na elaboragéo, avaliagao e/ou revisdo do Projeto
Politico Pedagogico (PPP) das escolas, propondo agdes, programas e
projetos que contribuam para um ambiente escolar acolhedor,
antirracista, inclusivo e seguro;

3. Criar projetos e/ou agbes de enfrentamento a violéncia fisica, sexual,
psicolégica, de género, racismo, bullying, autolesdo, depressido e
suicidio, uso abusivo de alcool e outras drogas, gravidez na
adolescéncia, relacionamentos abusivos, Igbtfobia, assim como outras
situagdes de risco que perpassam o cotidiano escolar;

4. Realizar reunides com as familias, profissionais das DREs e das
escolas para informar sobre o trabalho que sera desenvolvido pelo
servigo social;

5. Contribuir para a efetivagdo do direito a educagéo, bem como o direito
ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade de promover a
formacgao do estudante para o exercicio pleno da cidadania;

6. Promover atividades que incentivem o protagonismo juvenil;

7. Fortalecer a relagcdo familia e escola, por meio de agbes que
potencializam a participagdo das familias no processo de
ensino-aprendizagem, assim como nas demais atividades desenvolvidas
no espago escolar;

8. Contribuir para a participagao efetiva de estudantes, professores,
familias e comunidade escolar no processo de tomada de decisées no
ambiente escolar, colaborando, assim, para a gestdo democratica;

9. Atuar preventivamente com o intuito de coibir atos de violéncia contra
crianga e adolescente no ambiente escolar;

10. Notificar aos 6rgaos competentes os casos de ameaga ou violagdo
aos direitos de criangas e adolescentes e prestar orientagéo as familias;
11. Conhecer o territério em que a escola esta inserida e realizar
articulagbes e parcerias com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS), Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), Unidade de Saude,
Estratégia Saude da Familia (ESF); Poder Judiciario, Conselho Tutelar,
Ministério  Publico, Defensoria Publica, Policia Civil e Militar,
Universidades, Movimentos Sociais e outras instituicbes publicas e
privadas a fim de viabilizar atendimento aos alunos e suas familias por

meio da rede intersetorial;

12. Propor e participar de atividades formativas para a comunidade escolar
relacionadas a temas relevantes, de acordo com o territério e com sua
formagao profissional;

13. Atuar junto aos profissionais que participam do processo educativo de
estudantes, favorecendo maior compreensdo do contexto social,
lecondmico, politico e cultural, realizando estudos que viabilizem amplo
conhecimento da realidade concreta das familias;

14. Contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais no ambiente
escolar, atuando preventivamente ou em situagdes concretas que
envolvam os estudantes;

15. Atuar nos casos de infrequéncia e evasdo escolar por meio de um
trabalho conjunto com profissionais, estudantes, familias e comunidade
escolar, a fim de identificar a problematica e realizar as intervengbes
necessarias, objetivando a permanéncia exitosa de estudantes na escola;
16. Propor e participar de agdes e/ou projetos que promovam a
acessibilidade, a fim de cooperar com o processo de inclusdo e
permanéncia de estudantes com necessidades educativas especiais no
lambiente escolar;

17. Participar da elaboragao, execugédo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educacgao;

18. Prestar orientagbes aos estudantes em cumprimentos de medidas
socioeducativas (Prestagdo de Servico a Comunidade (PSC) e Liberdade
IAssistida (LA), aos profissionais da educacgéo, as familias, assim como a
toda comunidade escolar, no sentido de inclui-los em agdes e/ou projeto
utilizando, se possivel, as praticas da Justica Restaurativa;
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19. Elaborar documentos especificos da sua area de atuagao, bem como
realizar atendimento, estudo socioeconémico, encaminhamento, visita
domiciliar e institucional quando forem necessarios;

20. Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
orientacdo, avaliagdo e execugdo relacionadas a estudos, pesquisas,
diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento no ambito do
servico social, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacédo de acordo com sua formagéo profissional e legislagbes vigentes;
21. Observar o sigilo profissional, assim como os demais preceitos do
Codigo de Etica Profissional das/os Assistentes Sociais, da Lei de
Regulamentagdo da Profissdo e demais legislagdes necessarias ao seu
fazer profissional.

ASSISTENTE DE GESTAO
GOVERNAMENTAL E
EDUCACIONAL -
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgéo
competente e/ou Certificado de conclusdo de Curso Técnico
Profissionalizante na area que concorre.

Atribuicoes gerais:

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo das
técnicas de gestdo de pessoas, orgamento, organizacdo e métodos,
material, secretariado, classificagao, codificagdo, catalogacao, digitagéo e
arquivamento de documentos. Prestar atendimento ao publico em
questbes ligadas as unidades administrativas. Realizar atividades
correlatas de natureza administrativa, operacional e outras assemelhadas
com nivel de complexidade determinadas, sob orientagéo e supervisao.

Certificado de
Conclusao de Curso
do Ensino Médio

ou

Certificado de curso
Profissionalizante
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
N° TAREFAS LOCAL DATA/PERIODO
1 |Publicagdo do EXTRATO IOEPA 02/04/2025
2 PublicaQéO do EDITAL www.seduc.pa.gov.br 02/04/2025
Impugnacéo do EDITAL https://pss.seduc.pa.gov.br 04/04/2025
4 Periodo para a inscri¢cao online e upload de Hitos: br Das 9h00 de 10/04/2025
documentos ' ] R a 23h59 de 15/04/2025
5 Consulta Pub!|c~a do Resultado Preliminar da httos://bss.seduc. pa.dov.br 16/04/2025
Fase de Inscrigao
6 |Interposicdo de Recurso a Fase de Inscrigao https://pss.seduc.pa.qgov.br 18/04/2025
7 Consultg Fiubllca do Resu‘ltado da o _ 23/04/2025
Interposicé@o de Recurso a Fase de Inscrigao
8 Publl'caj;ao do Resultado da Fase de wwwseduc.oa.dovbr 23/04/2025
Inscricao HHIRLSECUe.Da.dov.0L
9 Consulta Pu,b'llca do Besultado Preliminar da Hitbs://bss seduc. ba.aov.br 24/04/2025
Fase de Analise Curricular HEDS.DSS.seCUe.pa.qoval
| ica R aF Andli
10 nter.posm:ao de Recurso a Fase de Andlise . 25/04/2025
Curricular .
Consulta Publica do Resultado da
11 [Interposigéo de Recurso a Fase de Analise https://pss.seduc.pa.gov.br 29/04/2025
Curricular
Homologagao do Resultado da Fase de
4H H —u_
12 Analise Curricular/Resultado do Certame www.seduc.pa.gov.br 29/04/2025
H I a Resul Final
13 omologagdo do Resultado Final do www.seduc.pa.gov.br 30/04/2025
Certame
ConvoF:agao dos candidatos & Fase de www.seduc.pa.gov.br 01/05/2025
14 |Entrevista
15 Periodo de Realizagao das Entrevistas A definir no edital de convocagéo 0_%?055/)/220225;
Consulta Publica do Resultado Preliminar da
. https://pss.seduc.pa.gov.br
16 [Fase de Entrevista 14/05/2025
17 |Interposicdo de Recurso a Fase de Entrevista https://pss.seduc.pa.gov.br 15/05/2025
Consulta Publica do Resultado da
Interposicao de Recurso da Fase de https://pss.seduc.pa.gov.br 16/05/2025
18 |Entrevista
H I a Resul F
omo.ogaqao do Resultado da Fase de 16/05/2025
19 |Entrevista www.seduc.pa.gov.or
20 Convocagdo dos candidatos habilitados na www.seduc.pa.gov.br A partir de 19/05/2025

Fase de Entrevista

31


http://www.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
https://pss.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO il

ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 17 PONTOS

FORMACAO

REQUISITO

PONTUAGAO

Graduagéao

Diploma do curso de graduacgdo de nivel superior em
Licenciatura Plena ou Bacharelado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2,5 ponto

Especializagéo

Certificado de curso de pés graduagdo em nivel de
especializagdo com carga horaria igual ou superior a
360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3,5 pontos

Mestrado

Diploma de curso de pods graduagdo em nivel de
mestrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

4,5 pontos

Doutorado

Diploma de curso de poés graduagcdo em nivel de
doutorado, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

6,5 pontos

ANEXO IV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO DE 3 PONTOS

CRITERIO

DESCRIGAO

PONTUAGAO

Tempo de
servigo

Documento que comprove a experiéncia profissional
na area ou fungao a que concorre

0,3 pontos por ano
completo, até o maximo
de 3 pontos.
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ANEXO V
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - MAXIMO DE 10 PONTOS
CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO
Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente 01 (ur_n) potnto %?:;E Acada
Cursos de registrados pela instituicdo formadora, legalmente gg;sczr:;ergg 648 ( uaregtl;?
capacitagao autorizada, contendo carga horaria e conteudos horas apresentg das e
profissional ministrados, cuja realizagdo do mesmo tenha sido até 5 ’

anos anteriores a data deste edital.

comprovadas, até o maximo
de 10 pontos

ANEXO VI
ENTREVISTA (Para os cargos de Nivel Superior) - MAXIMO DE 10 PONTOS
CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
Habilidade de clareza e objetividade; possuir consciéncia e controle
comunicacso da linguagem corporal; ser convincente, criar empatia e 2,5 PONTOS
¢ gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e
dar resposta adequada
Capacidade para Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para
trabalhar em| © desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro
equipe na tomada de decisdo; administrar conflitos e ser capaz 2,5 PONTOS
de identificar e conciliar as necessidades da equipe.
Habilidade técnica| Possuir conhecimento técnico adequado a fungéo
e dominio do| pretendida;dominar conteldos relativos a area de
conteudo da area| atuacdo que poderao auxiliar no desenvolvimento das 2 5 PONTOS
de atuacao tarefas diarias. ’
Apresentar real interesse em exercer a funcao
pretendida;conhecer, minimamente, a missdo do 6rgéao
Comprometimento | € entidade que pretende trabalhar;demonstrar 2.5 PONTOS

disposicao para realizar as atribuicbes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade apresentada.
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Para os cargos de: Analista de Gestdo Governamental e Politica Educacional, Analista de
Gestao Governamental e Infraestrutura Educacional e Analista de Suporte Educacional e

ANEXO VI

QUADRO DE VAGAS

para o cargo de: Assistente de Gestdo Governamental e Educacional.

LOCAL

CARGO

N°. DE VAGAS

SEDUC SEDE

ADMINISTRADOR

21

ESTATISTICO

6

ECONOMISTA

6

ENGENHEIRO CIVIL

43

ENGENHEIRO ELETRICA

10

ARQUITETURA E URBANISMO

7

NUTRICAO

10

SERVICO SOCIAL

2

PSICOLOGIA

4

CIENCIAS CONTABEIS

35

BIBLIOTECONOMISTA

7

ASSISTENTE GOVERNAMENTAL E

EDUCACIONAL

30

TOTAL

181
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QUANTITATIVO DE VAGAS PARA AS DIRETORIAS REGIONAIS DE ENSINO

ANEXO Vi

Para os cargos de: Analista de Gestdo Governamental e Politica Educacional, Analista de

Gestao Governamental e Infraestrutura Educacional e Analista de Suporte Educacional.

DRE DE
JURISDICAO

ENG. CIVIL

ENG.
ELETRICA

CIENCIAS
CONTABEIS

PSICOLOGIA

SERVIGO
SOCIAL

BIBLIOTECONOMISTA

N°. DE
VAGAS

DRE BRAGANCA

1

1

0

DRE CAMETA

1

1

1

DRE
ABAETETUBA

1

1

0

DRE MARABA

DRE SANTAREM

DRE MONTE
ALEGRE

DRE OBIDOS

DRE CASTANHAL

DRE MARACANA

DRE ALTAMIRA

DRE SANTA
IZABEL DO PARA

DRE ITAITUBA

DRE BREVES

DRE CAPANEMA

DRE CONCEICAO
DO ARAGUAIA

DRE TUCURUI

DRE CAPITAO
POCO

DRE MAE DO RIO

DRE
PARAUAPEBAS

DRE XINGUARA

DRE BELEM

37

DRE
ANANINDEUA

22

DRE SANTA
BARBARA

DRE BENEVIDES
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DRE
CURRALINHO

DRE CACHOEIRA

DO ARARI

TOTAL

38 38 38 23 26

168
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