L EIN°7.442, DE 2 DE JULHO DE 2010

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagéao
Basica da Rede Publica de Ensino do Estado do Para e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
SEGAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui e estrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo dos
Profissionais da Educacao Basica da Rede Publica de Ensino do Estado do Para.

Art. 2° Para efeito desta Lei, entendam-se integrantes do Quadro Permanente dos
Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica de Ensino do Estado do Para os
seguintes cargos:

| - Professor;

Il - Especialista em Educacéo;
Il - Auxiliar Educacional;

IV - Assistente Educacional.

Paragrafo unico. Os cargos de Auxiliar Educacional e Assistente Educacional serao
regulamentados por lei especifica. N
SECAO I

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS
Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado de que trata esta Lei objetiva o
aperfeicoamento profissional e continuo, a valorizagdo dos profissionais da educacao
basica, a percepcao de remuneragao digna, a melhoria do desempenho profissional e da
qualidade do ensino prestado a populagdo do Estado, baseado nos seguintes objetivos,
principios e garantias:

| - reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da educacéo basica e de
seus agentes;

Il - profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneragéao digna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

[l - formacgéao continuada;

IV - promocdo da educacéao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdo democratica do ensino publico estadual;



VIl - valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

VIII - avango na carreira dos profissionais da educagdo basica, através da progresséo
funcional;

IX - periodo reservado ao Professor, em sua jornada de trabalho, a estudos, planejamento
e avaliacao do trabalho discente;

X - participagdo dos profissionais da educacdo basica na elaboragdo, execugédo e
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico da Escola.

SECAO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao — € o conjunto de normas que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos
com os niveis de escolaridade e de remuneragdo dos profissionais que ocupam e que
estabelecem critérios para o desenvolvimento, mediante progressao vertical e horizontal,

Il - Cargo Efetivo — é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominacdo proépria, atribuicio e responsabilidade especifica e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, o qual exige para ingresso,
prévia aprovagado em concurso publico;

Il - Fungdo Permanente — €& o conjunto de atribuicbes de carater definitivo
desempenhadas por servidor estavel, na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias - ADCT da Constituicao Federal de 1988;

IV - Servidor — é a pessoa fisica, legalmente investida emcargo publico, com
direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

V - Magistério Publico — é o conjunto de cargos ocupados por profissionais da Educacao,
que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagodgico, incluidas as de
administragao escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional, bem como
assessoramento técnico e avaliagdo de ensino e pesquisa;

VI - Carreira — € o0 conjunto de classes e niveis que definem a evolugédo funcional e
remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade;

VII - Classe — € o conjunto de cargos de mesma natureza funcional, mesma escolaridade
e/ou titulagdo e de mesmo grau de responsabilidade;

VIII - Nivel — é o simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base fixado para a
classe, que representa o crescimento funcional do servidor no plano e/ou na carreira;

IX - Grade de Vencimentos — € o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo;



X - Evolugédo Funcional — é o desenvolvimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao vertical nas classes e progressao horizontal nos niveis;X| -
Educacdo Basica — € a educacado escolar composta pela educacao infantil, ensino
fundamental e ensino médio;

XII - Hora-Aula — é o tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XIII - Hora-Atividade — é o tempo reservado ao docente, cumprido na escola ou fora dela,
para estudo e planejamento, destinado a avaliagado do trabalho didatico e a socializagéao
de experiéncias pedagogicas, atividades de formacao continuada, reunido, articulagcédo
com a comunidade e outras atividades estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico;

XIV - Quadro Permanente — é o conjunto de cargos de provimento efetivo dos
profissionais da educacéao basica escolar;

XV - Quadro Suplementar — é o conjunto de cargos de provimento efetivo ou de fungbes
permanentes do Magistério, ndo enquadrados no Quadro Permanente instituido por esta
Lei;

XVI - Enquadramento — € o posicionamento do servidor ocupante de cargo efetivo em
cargo, classe e nivel de vencimento, do Quadro Permanente do Magistério instituido por
esta Lei, em face da tabela de correlagao de cargos.

Paragrafo unico. Trabalhadores da Educagdo sao profissionais que direta ou
indiretamente atuam na escola, seja desenvolvendo as fungées do Magistério, seja
na atividade meio, dando suporte administrativo e operacional.

CAPITULOII
ESTRUTURA, CARGOS E CARREIRA

Art. 5° Os cargos da carreira do Magistério sao estruturados em classes, assim
considerados:

| - Professor:

a) Classe Especial: formagao de nivel médio na modalidade normal;

b) Classe I: formagao de nivel superior em curso de licenciatura, de graduacao
plena;

c) Classe Il: formagao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao
plena, acrescida de pés-graduacao obtida em curso de especializagdao na Educagao
com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe lll: formagao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao
plena, acrescida de mestrado na area de educacao;

e) Classe IV: formacao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacao
plena, acrescida de doutorado na area de educacao.

Il - Especialista em Educacéo:
a) Classe |: formagéao de nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao plena;



b) Classe Il: formagao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao
plena, acrescida de pés-graduacao obtida em curso de especializagdao na Educacao
com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) Classe lll: formagcao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao
plena, acrescida de mestrado na area de educagao;d) Classe IV: formagao em nivel
superior em curso de licenciatura, de graduagao plena, acrescida de doutorado na
area de educacgao.

Art. 6° As classes de que trata o art. 5° desdobram-se em doze Niveis, definidos de “A” a
“L”, cuja evolugao funcional dar-se-a mediante critérios de avaliagdo de desempenho e
participacdo em programas de desenvolvimento profissional,

Art. 7° Os cargos do Quadro Permanente da Rede Publica de Ensino do Estado do Para
sao os descritos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicbes gerais e os requisitos de escolaridade exigidos para os
cargos tratados no caput deste artigo estao descritos no Anexo |l desta Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 8° O ingresso no cargo de Professor ou Especialista em Educagao da carreira
do Magistério Publico de que trata esta Lei dar-se-a, obrigatoriamente, sempre na
Classe |, Nivel A,mediante aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas
e titulos.

Paragrafo unico. O servidor que ingressar na carreira com titulagdo correspondente as
Classes I, lll e IV, somente podera requerer progressao funcional apés o cumprimento do
estagio probatdrio, sendo-lhe permitida, neste caso, a progressao imediata para a Classe
correspondente a sua titulacado, observadas as regras de progresséao dispostas nesta Lei.

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 9° O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante:

| - o atendimento das condi¢des estabelecidas no plano de qualificagao profissional;
Il - aprovagao na avaliacao de desempenho funcional.

Secao Il
Da Avaliagado de Desempenho Funcional

Art. 10. A avaliagdao de desempenho do profissional do Magistério e do sistema de
ensino, que leve em conta entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de
requisitos que possibilitem a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos, a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliacao possa ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagao das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com base no
principio da amplitude.



Paragrafo unico. A avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagao do sistema de
ensino que compreendem:

| - a formulagao das politicas educacionais;

Il - a aplicacéo delas pelas redes de ensino;

lIl - o desempenho dos profissionais do Magistério;

IV - a estrutura escolar;

V - as condigdes socioeducativas dos educandos;

VI - outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;
VIl - os resultados educacionais da escola.

Art. 11. Os procedimentos para execucao da avaliacao de desempenho funcional serao
objeto de regulamentagéo por parte do Poder Executivo, por lei especifica assegurando-
se ao servidor a recorribilidade das decisdes.

Secao IV
Comisséo Permanente de Avaliacédo de Desempenho Funcional

Art. 12. A comissao permanente de avaliagdo de desempenho funcional sera composta
por cinco servidores estaveis, integrantes do Quadro Permanente do Magistério,
designados por ato do Secretario de Estado de Educacao, pelo periodo de até dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo e tera as seguintes competéncias:

| - incentivar, coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
funcional,

Il - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais da educacao na
carreira compreendendo as progressoes;

Il - desenvolver estudos e analises, que subsidiem informacdes para fixagcdo e
aperfeicoamento da politica de pessoal;

IV - planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho funcional dos
servidores alcancados por esta Lei;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressao funcional,
VI - acompanhar o enquadramento e sua revisao anual dos servidores da educagao;
VIl - responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;

VIl - analisar os recursos administrativos dos servidores, cabendo ao Secretario de
Estado de Educacéao deliberar;

IX - criar subcomissao por URES - Unidade Regional de Educagcao, composta por
cinco servidores estaveis e efetivos, pelo periodo de até dois anos, admitida uma
unica prorrogacéao, por igual periodo, para conduzir o processo de avaliagdo na Unidade
Regional.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho
Funcional e Subcomissdes exercerdo suas fungdes sem prejuizo das suas atividades



técnicas e docentes e sem direito a remuneragdo excedente, sendo-lhes assegurado
horario de trabalho compativel com o funcionamento da Comisséo.

Secao V
Da Progressao Funcional

Art. 13. A progressédo funcional dos servidores de que trata esta Lei ocorrera de forma
horizontal e vertical.

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo de Professor, Classe Especial, somente
concorrera a progressao horizontal.

Subsecao |
Da Progresséao Funcional Horizontal

Art. 14. A progressao funcional horizontal dar-se-a de forma alternada, ora
automatica, ora mediante a avaliagao de desempenho a cada intersticio de trés
anos.

§ 1° A primeira progressdo na carreira dar-se-a de forma automatica mediante a
aprovagao no estagio probatario.

§ 2° Caso a disponibilidade orcamentaria e financeira limite o nimero de progressdes
horizontais, o Estado ficara obrigado a efetiva-las em até um ano a contar da data em que
o servidor tenha adquirido o direito, Ihe sendo resguardado os pagamentos retroativos a
data em que tenha satisfeito os requisitos para obté-la.

§ 3° Caso a Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC, n&o proceda a avaliagao de
desempenho, o servidor progredira automaticamente para o préximo nivel na carreira,
sem prejuizo das progressdes futuras.

Subsecao i
Da Progresséao Funcional Vertical

Art. 15. A progressao funcional vertical dar-se-a pela passagem do servidor de uma
classe para outra, habilitando-se os candidatos a progressao de acordo com a titulagcao
académica obtida na area da educacgao, na seguinte forma:

| - a progressao para a Classe Il ocorrera mediante a obtencgao do titulo de pos-graduagéao
lato sensu, Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area da educacao;

Il - a progressdo para a Classe lll ocorrera mediante a obtencédo do titulo de pés-
graduacéo stricto sensu, Mestrado na area da educacéao;

lll - a progressao para a Classe IV ocorrera mediante a obtencao do titulo de pés-
graduacgao stricto sensu, Doutoradona area da educacao.

Paragrafo unico. Sera mantido o mesmo nivel em que estiver situado o servidor, por
ocasido de sua progressao para outra Classe, conforme tratada neste artigo.

Art. 16. Caso a disponibilidade orgamentaria limite o numero de vagas a progressao
vertical, serao observados os seguintes critérios para selegéo dos candidatos inscritos:



| - producéo académica;

Il - producéo bibliografica;Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Il - atuagdo em missdes institucionais;

IV - participagao em eventos cientificos;

V - participacao em programas de formacao e/ou qualificagdao profissional
relacionados a educacao.

§ 1° Os critérios estabelecidos neste dispositivo serao especificados e terdo pontuacao
individual atribuida por meio de decreto do Poder Executivo.

§ 2° Os cursos de pods-graduacao lato sensu e stricto sensu, para os fins previstos nesta
Lei, somente serdo considerados se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida
por orgaos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por
instituicdo brasileira, conforme legislagao especifica.

Art. 17. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera mediante abertura de processo
anualmente promovido pela Secretaria de Estado de Educacgao, e dar-se-a através de
solicitacdo do servidor junto a comissdo permanente de avaliagdo de desempenho
funcional, condicionada a disponibilidade orgcamentaria.

Art. 18. O servidor que ocupar dois cargos do Quadro Permanente do Magistério, nos
termos das disposigdes constitucionais que tratam do acumulo remunerado de cargos
publicos, podera utilizar a mesma titulacéo para fins de progressao funcional vertical em
ambos o0s cargos.

Art. 19. A titulagdo utilizada para fins de progressao funcional vertical ndo podera ser
utilizado para efeito de progressao funcional horizontal.

Art. 20. O servidor somente fara jus as progressodes funcionais tratadas nesta Lei, apos a
sua aprovagao em estagio probatdrio e confirmacgéo na carreira.

Art. 21. Ato do Poder Executivo regulamentara o processo de avaliagao de
desempenho.

Secao VI
Da Formacéo e Qualificagao Profissional

Art. 22. A qualificagao profissional ocorrera por iniciativa do servidor ou incentivo
do Governo do Estado, com base no levantamento prévio das necessidades da
instituicao, tendo em vista atividades que primem pela valorizagao do profissional
do Magistério mediante a integragao, atualizagao e o aperfeicoamento profissional,
objetivando a melhoria da qualidade do ensino publico.

Art. 23. A qualificagao profissional devera atender aos seguintes programas:

| - programa de integragdo a administragdo publica aplicado a todos os servidores do
quadro permanente da rede publica de ensino, para informar sobre a estrutura e
organizagado da administragcédo publica da Secretaria de Estado de Educacéo, dos direitos
e deveres definidos na legislacao estadual e sobre o Plano Estadual de Educacgao e Plano
Nacional de Educacéo;



Il - programa de capacitacdo aplicado aos servidores para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteracao da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu
cargo ou funcgao;

Il - programa de desenvolvimento destinado a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicao;

IV - programa de aperfeicoamento aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungédo, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares
reconhecidos pela SEDUC;

V - programas de desenvolvimento gerencial destinados aos ocupantes de cargos de
diregdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribuicdes inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 24. A qualificagao profissional de que trata esta Lei sera regulamentada por Decreto
do Poder Executivo.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGAO

Secao |
Do Plano de Remuneragao

Art. 25 A remuneracgao dos servidores de que trata esta Lei correspondera ao vencimento
da Classe e nivel do cargo que ocupa, observada a jornada de trabalho, acrescida dos
adicionais e gratificacdes a que fizer jus.

§ 1° Os cargos de que trata esta Lei terdo seus vencimentos iniciais fixados a partir do
Nivel A, da Classe |, e para as demais Classes conforme a seguir:

| - O vencimento inicial da Classe Il, Nivel A correspondera ao valor do vencimento inicial
da Classe |, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco décimos);

Il - O vencimento inicial da Classe lll, Nivel A correspondera ao valor do vencimento inicial
da Classe Il, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco décimos);

lll - O vencimento inicial da Classe IV, Nivel A correspondera

ao valor do vencimento inicial da Classe lll, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco
décimos).

§ 2° A diferenga de vencimento entre os niveis, no caso da progressdo horizontal,
correspondera ao acréscimo de 0,5% (zero virgula cinco décimos percentuais), de um
nivel para o outro, utilizando-se como base de calculo, sempre, o vencimento do Nivel A
da respectiva Classe.

Art. 26. Para efeito de fixagdo do vencimento do servidor ocupante do cargo de Professor
que optar pelas cargas horarias de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, sera



considerada a proporcionalidade do vencimento fixado para a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, conforme a grade de vencimentos, constante do Anexo lll desta Lei.

Art. 27. A remuneracdo do Cargo de Especialista em Educacdo sera equivalente a
atribuida ao Cargo de Professor, para uma jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 28. As aulas suplementares, bem como, os abonos pecuniarios creditados em favor
do Grupo Ocupacional do Magistério, serdo regulamentadas através de lei especifica num
periodo de até cento e oitenta dias, a contar da vigéncia desta Lei, com a participagao de
comissao paritaria composta por seis membros, com representantes do Poder Executivo e
dos Trabalhadores em Educacéo.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 29. O servidor da SEDUC que exercer suas atividades na SUSIPE - Superintendéncia
do Sistema Penal e na FUNCAP - Fundagao da Crianca e do Adolescente, fara jus a
gratificagdo de risco de vida e alta complexidade no valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento-base.

Paragrafo unico. A vantagem de que trata este artigo faz parte de programas
instituidos no ambito da SUSIPE e da FUNCAP, nao exigindo que o servidor seja
colocado a disposigao destes 6rgaos.

Art. 30. O servidor que exercer suas atividades no Sistema de Organizagdo Modular
de Ensino - SOME, fara jus a gratificagdo no valor correspondente a 100% (cem por
cento) sobre o vencimento-base acrescido da gratificagcdo de escolaridade,
repercutindo sobre a parcela salarial referente a férias e ao décimo terceiro salario.

Paragrafo unico. Lei especifica do Poder Executivo estabelecera sobre o Sistema de
Organizagao Modular de Ensino.

Art. 31. A gratificacdo de titularidade sera devida em razdo doaprimoramento da
qualificacdo do servidor do Magistério, e sera calculada sobre o vencimento-base do
cargo, a razéo de:

| - 30% (trinta por cento) para o possuidor de Diploma de Doutorado;

Il - 20% (vinte por cento) para o possuidor de Diploma de Mestrado;

[ll - 10% (dez por cento) para o possuidor de Curso de Especializagdo em Educagao.

§ 1° Entende-se por aprimoramento de qualificagéo, para efeito do disposto neste artigo, a
conclusao de cursos de pés-graduagao em educacéao e areas afins.

§ 2° Os percentuais constantes dos incisos I, Il e Ill ndo s&o cumulativos, o maior
excluindo o menor.

Art. 32. A gratificacdo de Magistério sera devida ao servidor ocupante do cargo de
Professor, que se encontrar em regéncia de Classe, e correspondera a 10% (dez por
cento) do vencimento.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera paga no percentual
de 50% (cinquenta por cento), para o Professor de Educacéo Especial.

Art. 33. Ao cargo de Professor, Classe Especial sera atribuido vantagem pecuniaria
progressiva, desde que habilitado em curso de licenciatura plena, no percentual de 10%



(dez por cento) do vencimento-base, majorado a cada ano no mesmo percentual
cumulativo, até o limite de 50% (cinquenta por cento), sendo que a primeira concesséao da
vantagem se dara no ano da vigéncia desta Lei.

Art. 34. A gratificagao de direcao sera devida ao servidor, pelo exercicio de fungoes
de direcao e de vice-diregao escolar; direcao de escola-sede, de unidade da
Secretaria de Estado de Educagao na escola, de unidade regional de ensino; e de
secretario de unidade, na forma estabelecida pela Lei n® 7.107, de 12 de fevereiro de
2008.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35. O servidor ocupante de cargo de Professor, em regéncia de classe, submeter-se-a
as jornadas de trabalho a seguir:

| - jornada parcial semanal de 20 (vinte) horas;
Il - jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas;
Il - jornada integral semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° As jornadas de trabalho previstas neste artigo compreendem as horas-aula e as
horas-atividade.

§ 2° A hora-atividade correspondera ao percentual de 20% (vinte por cento) da jornada de
trabalho, com a majoracéo desse percentual para 25% (vinte e cinco por cento) até quatro
anos da vigéncia desta Lei.

§ 3° Ao Professor que ndo se encontrar no exercicio da regéncia de classe sera atribuida
a jornada de trabalho estabelecida no inciso Il deste artigo, excluida a hora-atividade.

Art. 36. A atribuicdo das jornadas de trabalho estabelecidas no artigo anterior levara em
consideracdao a disponibilidade de carga horaria e a opgdo do Professor, conforme
regulamentagéo em vigor.

§ 1° A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional do Magistério sera cumprida,
prioritariamente, numa unica unidade de ensino.

§ 2° Caso néao seja possivel o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, a jornada
de trabalho devera ser completada em projetos a serem regulamentados pela Secretaria
de Estado de Educacédo, no ambito da unidade de ensino em que esteja lotado o servidor,
ou ainda, em carater suplementar, a jornada de trabalho devera ser complementada em
outra unidade de ensino.

Art. 37. O servidor ocupante do cargo de Especialista em Educacao submeter-se-a a
jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO | ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS



SUBSEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38. O enquadramento de servidor ocupante de cargo efetivo do Magistério no Quadro
Permanente deste plano de cargos, carreira e remuneragdo ocorrera mediante a
correlagédo de cargos estabelecida no Anexo |V, desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo efetivo, que optar pelo nao
enquadramento de que trata o caput deste artigo, passara a integrar o Quadro
Suplementar, que apdés asua vacancia sera transferido para o Quadro Permanente
do Magistério, observada a tabela de correlagao constante desta Lei.

Art. 39. O servidor que se encontrar em uma das situagdes de afastamento consideradas
como de efetivo exercicio, nos termos da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 sera
enquadrado, na forma do art. 34.

Art. 40. O servidor ocupante de cargo efetivo que se encontrar a disposigdo de outro
orgao ou entidade, com ou sem Onus, no ambito dos Poderes da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, somente sera enquadrado nos termos desta Lei, apds o seu
retorno as fungdes junto a Secretaria de Estado de Educacao.

Paragrafo unico. Excetua-se do caput deste artigo o servidor que se encontrar a
disposicao das prefeituras municipais do Estado, em face do processo de municipalizagao
do ensino.

Art. 41. O enquadramento de que trata esta Lei ndo implicara redugdo do vencimento-
base atualmente percebido, salvo quando houver redugao da jornada de trabalho.

Art. 42. O ato de enquadramento é sujeito a recurso na forma do regulamento.

Art. 43. Para efeito do enquadramento do servidor sera considerada a titulacédo e o tempo
de efetivo exercicio no cargo do Magistério que atualmente ocupa.

Art. 44. O servidor enquadrado passara a perceber o vencimento e demais vantagens a
que fizer jus, apds a publicagdo do ato de enquadramento.

Art. 45. Leis especificas do Poder Executivo tratarao dos seguintes assuntos:

| - Sistema de Organizagdo Modular de Ensino, a ser encaminhado ao Poder Legislativo
até o final do ano de 2010;

Il - abrangéncia, direitos e obrigagdes dos cargos de que trata o Paragrafo unico do art. 2°
desta Lei, a ser elaborada por comissdo composta por membros do Poder Executivo e
dos Trabalhados em Educacédo, instituida no més de outubro de 2010, e a ser
encaminhada até o més de maio de 2011;

lll - aulas suplementares e abono pecuniarios no prazo de cento e oitenta dias a
contar da vigéncia desta Lei, elaborada por meio de comissao paritaria composta
por seis membros, com representantes do Poder Executivo e dos Trabalhadoresem
Educacao.



SUBSECAO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 46. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério € composto por cargos efetivos,
em extingdo, conforme Anexo V.

Paragrafo unico. O vencimento do servidor integrante do Quadro Suplementar de que
trata o caput deste artigo, do ocupante de fungdo permanente do Magistério e do nao
optante pelo enquadramento de que trata o art. 38 correspondera ao vencimento da
Classe |, Nivel A, ou da Classe Especial, Nivel A, do cargo efetivo cujo requisito de
escolaridade seja compativel com a do cargo efetivo ou fungdo permanente que ocupa,
mantidas todas as demais vantagens percebidas na ocasido.

Art. 47. Fica vedada a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas dos
cargos efetivos do Quadro Suplementar, os quais serdo declarados extintos a medida que
vagarem.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta da dotagao
orcamentaria destinada a manutencao do desenvolvimento da educacéo basica.

Art. 49. O servidor ocupante de cargo efetivo ndo mais fara jus a percepgado do abono
salarial concedido pelo Governo do Estado por meio do Decreto n° 2.839, de 25 de maio
de 1998, a partir do momento do seu enquadramento no Quadro Permanente do
Magistério, de que trata esta Lei.

Art. 50. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢cdes da Lei n® 5.351, de 21 de novembro
de 1986 e da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que nao forem incompativeis com
as definidas nesta Lei.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO, 2 julho de 2010.

ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado



