
Jornada Pedagógica 2025:

Gestão de 
Resultados

práticas pedagógicas para 
sustentabilidade dos sujeitos 
da amazônia paraense



Gestão de Resultados

Prof. Raimundo Correa



GESTÃO DE RESULTADOS
GESTÃO É ORGANIZAR OS MEIOS PARA ATINGIR OS FINS. 
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MEIO = PROCESSO FIM = RESULTADO



GESTÃO DE RESULTADOS
Os RESULTADOS alcançados são usados para definir ações, transformar números em 

informações e direcionar seu planejamento para o cumprimento de METAS E OBJETIVOS.
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DIRETRIZES PARA A GESTÃO DE RESULTADOS

    DEFINIÇÃO DE PROCESSOS E 
PRÁTICAS DE GESTÃO para a 

melhoria dos resultados de desempenho 
da escola

1

      APRESENTAÇÃO E/OU 
DEFINIÇÃO DOS PRÓPRIOS 

INDICADORES EDUCACIONAIS que a 
escola já possui para subsidiar o 
planejamento das ações para o 

presente ano letivo

2

          IDENTIFICAÇÃO 
DOS DESAFIOS
✔   Conhecer suas 

causas 
✔ Construir Plano de 

Ação para o 
enfrentamento dos 
desafios

3

       DEFINIÇÃO DE METAS 
✔ Percentual de participação nas aulas
✔ Rendimento
✔ Proficiência dos alunos
✔ Níveis de satisfação da comunidade 

escolar . . .

4

        MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
das metas definidas pela escola

4



GESTÃO DE RESULTADOS
ALGUMAS DIMENSÕES 

GESTÃO
 PARTICIPATIVA

GESTÃO 
PEDAGÓGICA

ESCOLA

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA AUTOGESTÃO 

A GESTÃO DE RESULTADOS ORIENTA E ENGAJA TODAS AS ÁREAS DE ATUAÇÃO 
DA ESCOLA CRIANDO PADRÕES DE DESEMPENHO . . .



GESTÃO DE RESULTADOS
FINALIDADES DA GESTÃO DE RESULTADOS 

1
Garantir a participação de todos os 
profissionais da educação nos processos 
escolares.

2
Representar efetivamente o interesse específico da 
escola frente aos desafios de aprendizagem dos 
alunos.

3
Direcionar as análises e reflexões próprias de cada unidade 
escolar sempre em consonância com as diretrizes 
educacionais vigentes.

4
Auxiliar na definição de metas – exequíveis – com a 
finalidade de promover a melhoria dos resultados e o 
desempenho escolar.



GESTÃO DE RESULTADOS
ONDE ENCONTRAR OS RESULTADOS? 

SISPAEPAINEL DE GESTÃO
 ESCOLAR 

Realiza anualmente o 
levantamento de uma 
série de dados, tais como: 
pesquisa de satisfação da 
comunidade escolar, 
índices de rendimento, 
resultados nas avaliações 
externas.

Avalia o desempenho 
dos alunos das redes 
estadual e municipal 
do Pará, em Língua 
Portuguesa e 
Matemática. 



A escola e seus atores devem fazer uso da gestão de 
resultados para aprimorar as suas práticas pedagógicas para a 
sustentabilidade dos sujeitos da Amazônia paraense.

GESTÃO DE RESULTADOS

IMPORTANTE! 
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